אסיפת אגודה קהילתית כפר חרוב 30 ליולי 08
מרק וגילה לינטון, שושי וישראל יוסף, לילך אסולין, רביטל וטובי א., סרג'יו, רבקה ואייל הראל, מני, אמיר ונעה חשמונאי, עמי, ניצה, יוסי, נפתלי ונאוה ז', אסתי א., צילה, אתי, יאיר וארנה צ., ליאת וליאור יבל, גליה רונן, סמדר אלהרר, אלינור, ארי ולילי פ, דינה וארל מ, עמיר א, יעל א, ערן ב.ש, יורם א, עירית וצביקה ש., הלה אריאל ומור ש., שרון י., נעה ש., יהודה ושושי אופיר, ורה ורוני ק., אריה ש., דגנית ר., ניק ומורה לוי, אורנית צרכיאן, אבי כרמון, רוית מרכזת החינוך.    
נעה ח: פתיחה – מתוך מחויבות הועד לקיים את חזון הקהילה, הקהילה כולה תישא בעלות הנובעת מקיום מערכת החינוך הקהילתית.  

הצעות ועד הנהלה:
בחירת ועדת חינוך על ידי האסיפה ומתן סמכות לועדת החינוך לממש את החלטות האסיפה בכל עניין הקשור לחינוך.
ב. פתרון לגירעון שנוצר במערכת החינוך הבלתי פורמלי.  (על פי הצעה שהוגשה בכתב).

הצעה לסדר הצבעה [יורם ארליך]: דיון על מינוי צוות חינוך ואחר כך דיון על בעית הגירעון. 
לא התקיימה הצבעה

דיון:
דיון על מהות: בעד - יש לדון במהות מטרות החינוך הלא פורמלי. אחר כך לדון בשאלות התקציב. נגד – את הדיון על המהות יש להכין. בכדי להכינו יש להקים צוות לבנות את התהליך.
דיון על הגירעון: יש לקיימו מכוון שלא ניתן להמתין עם הדיון הזה. 
חסכון: קיימים בזבוזים רבים, כמו העובדה שבלילה נורות החשמל דולקות במגרש הכדורסל, המזגן בחדר ישיבות ונורות ביום בבריכה. אייל מתנדב להוביל צוות חיסכון. 
שאילתה לחינוך: מדוע פרשו 11 ילדי מיצר מהמערכת?
התייחסות להצעת הועד:
בעד – ההצעה כוללת פתרון לטווח קצר וארוך. לועד הנהלה יש סמכות למנות צוותים וועדות משנה. לא חייבת להתקיים הצבעה על השמות של הצוות. יש לבחור אנשים מקצועיים מצד אחד ויצוגיים מצד שני. מובילי תהליך ציבורי. מבינים בניהול תקציב. לתת לצוות אמצעים ע"מ שיהיה אפקטיבי. זרוע של ועד הנהלה תחת בקרה עם סמכויות. חשוב שתהיה כתובת למשתמשי החינוך. 
שאלת הגירעון: תחושה היא שלמרות הגירעון הפעילויות התבטלו. בקשה לבקרת תקציב כל 3 חודשים. אין שקיפות לתקציב. יש להציע עוד פתרונות לשאלת הגירעון.

הצעה לסדר הצבעה [עמי פרחי]: לסיים את נושא הגירעון ואחר כך על צוות החינוך.
שולבה בהצעת יורם הקודמת.
הצבעה 1: בעד דיון על צוות חינוך 36 נגד: 1 החלטה: דנים על מינוי צוות חינוך
   
הצעה מספר 1: מינוי צוות חינוך להיות בעל סמכות מטעם אסיפת הקהילה
כרגע זהו צות של מתנדבים: עירית ששון, סרג'יו, הלה , ערן, איריס, שרה, אתי, נטע.  
= בעד: חובה לתת בטווח המידי סמכות לטפל בבעיות ולהכין דיון לטווח הארוך. מרכז הצוות חייב לקבל עזרה. איוש הצוות על פי קריטריונים ברורים. הצוות צריך לקבל אישור שמי אן-בלוק. הצוות יעשה בקרה, יפרסם, יבנה אמון, יכין תוכנית, יוביל תהליך של חשיבה משותפת בקהילה, ישמור על הקיים ועל בעלי התפקידים. מתן סמכויות כלפי הציבור, ילדים והורים, למקרים שונים (כמו גם בעיות התנהגות). יש להגדיר את הסמכויות. יש לתת גיבוי לצוות המדריכים באופן מהיר וישיר. יש לתת גיבוי לצוות הפעיל ומדריכים ולועדה.        
= הצעת ייעול: להביא דפים ועפרונות לאסיפה.  
= חשיבת האסיפה: לדון בשאלות רגישות ביחד: אנשים עם ילדים בגיל החינוך ואחרים.  היכולת לעבור יחד אסיפות כאלו יחזקו אותנו לעמוד יחד וליצור קודים התנהגותים ברורים. קהילה קטנה יכולה להשפיע על חינוך הילדים וההורים על ידי הסכמות. 
= מערכת החינוך: המסגרת קיימת וזאת נקודת מוצא חשובה ויקרה. המסגרת לא מושלמת אבל בידנו למלא אותה בתוכן. יש כאן הזדמנות אדירה לעשות שינוי אמיתי ולצאת לדרך אחרת. 

הצבעה: האסיפה נותנת גיבוי מידי לצוות החינוך הנבחר על ידה להחליט ולטפל בכל דבר ועניין הנוגע לעניין החינוך.
בעד: רוב מוחלט.  נגד: ?  הוחלט: לאשר הצעת ועד הנהלה.  

הצעה מספר 2: טיפול בגירעון של מערכת החינוך הלא פורמלי
= יש להבהיר מהן הפעילויות על הציבור לשלם.
= יש פה התנערות מאחריות על בעיות שיצר הגירעון ועל הצעת פתרונות נוספים. 
= קודם עלינו לפתור את בעית הגירעון.
= כל רעיון כיצד להקטין את הגירעון מבורך וכל מי שיביא הצעות מבורך.
= יש לפרסם באופן עקבי ורצוף עובדות על נתוני הוצאות החינוך.
= ניתן לחסוך גם בהוצאות החינוך.
= יש לבחור מדריכים...
= "לא הכל זה כסף".
= יש לתכנן את התקציב באופן נכון, כך שכל אחד ידע מהם הסכומים שיוטלו עליו.
= נדרשת בדיקת התקציב פעם נוספת.
= נדרש לדחות את ההצבעה על דרכי כיסוי הגירעון. 
= אין להסכים למצב בו יש גירעון שאינו מכוסה בתקציבי הקהילה.
= יש לתת לתהליך הלמידה של המערכת להתקדם ולהשתפר.
= יש לקחת אחריות על הביצוע ולשלם את מה שהוצא בפעילות החינוך. 
= תמיד היו חריגות בתהליך החינוך.
= תמיכת הוועד היא במדריך ובתנועת הנוער (כ 60 אלף ש"ח) וכל השאר על חשבון ההורים.
= ועד הנהלה מקבל נתונים ואין זה מתפקידו לנהל את הפעילות
= החלפת מנהלת קהילה ורכזת החינוך ובעיות יום לימוד ארוך בזמן קצר יחסית יצרו מצב לא פשוט
= הורים צריכים להתגייס ולתת מזמנם לחינוך והם לא נותנים את זמנם והתנדבותם 
= תכנים שניתנים לילדים מעבירים מסר, התנדבות הורים מעצימה ילדים
= מדריכות צעירות בחמנית הראו תפקוד יוצא מגדר הרגיל
= ילדים של הורים הפעילים בועד הורים לוקחים חלק ומאמינים במערכת
= הבעיה האמיתית הנה שתקציב החינוך הוא מועט לא מספק
= יש להציע מימון הקייטנה מחוץ לתהליך התיקצוב השוטף
= רוב התקציב וממילא רוב הגירעון מכסה את שכר עבודה
= האחריות הראשונה על תקציב החינוך היא על מנהלת מערכת החינוך
= תקצוב עודף יכול לתת פתרון אפילו אם יוחזר כסף בסוף למי ששילם
= שקיפות קיימת ויש לקחת את המידע הקיים מתוך יוזמה אישית / יש לקיים שקיפות יזומה ולשלוח את הדוח לכל הורה
= תרבות הקהילה חייבת להתייחס למינימום של תרבות, חגים משותפים, פיק של פעילות בחופש הגדול.
= תמהיל פעילות הקיץ אינו 'קייטנה'. זה ביטוי למהות החינוך הפזורה לאורך השנה.
= מהי פעילות הקיץ? לא נראה שתהיינה פעילויות רבות.
= בכדי לקבל מוצר טוב צריך לשלם ביוקר.
= יש להפיל את עלות הגירעון על כל הקהילה.
= לאחר סיום סיפור החוב יש לתת תשובות לגבי מהות ואיכות החינוך. 
הצבעה:
הוקראה הצעת הועד:
אנו מציעים לטפל בגירעון בדרך הבאה:
א. קיצוץ: הקטנת פעילות הקיץ בכ 28 אלף ₪. הקטנת תקציבי הקהילה בכ 14 אלף ₪. 
ב. חלוקת הגירעון הנותר: 62 אלף ₪ ישולמו על ידי הורי חמנית ערבה ועל ידי כלל בתי האב של כפר חרוב שווה בשווה. 
המשמעות הנה: תוספת של 180 ₪ לחודש עבור כל ילד למשך 4 חדשים. ותוספת של 70 ₪ לחודש לבית אב למשך 4 חודשים.
הצעה זאת תחול החל מתחילת ספטמבר ומטרתה לכסות את הגירעון. 
 
בעד: 25         נגד: 15        החלטה:  התקבלה הצעת ועד ההנהלה.  
