לקראת דיון בנושא הגדרת תפקיד וועד ההנהלה  והיו"ר 
במרץ 2012 ערכנו דיון בנושא הגדרת התפקיד של וועד ההנהלה ושל יו"ר הוועד ועדכנו את ההגדרות.

בעקבות כניסת חברים חדשים לוועד והחלפת היו"ר עלתה בקשה לדון מחדש בהגדרות אלו, בשבוע הבא ב11/11 נערוך דיון בנושא בוועד.

מצורף קובץ ובו ההגדרות כפי שאושרו ב-3.2012 

נושאים לדיון בוועד ההנהלה:

1.        איך רוצים לראות את תפקיד היו"ר? האם מעוניינים להרחיב אותו?
        מכוון/ איש קשר/ מתפעל/ מניע מהליכים/ שותף למנהלי הקהילה והעסקים.
1. במידה ומרחיבים את הגדרת התפקיד האם נדרש שינוי במבנה ההנהלות?
2. במידה ומרחיבים את הגדרת התפקיד מה היקף המשרה הנדרש? האם התפקיד הוא בשכר? (שכר מביא למחויבות רבה ולמעמד איתן יותר)
3. מה נוהל הבחירה של היו"ר במידה והגדרת התפקיד משתנה?
