
דף הסבר לשינוי תקנון - קיבוץ כפר חרוב
השינויים המוצעים במסגרת טבלת תיקון התקנון המצ"ב, באים להתאים את תקנון הקיבוץ לשינוי אורחות החיים, שאושר ומתקיים בקיבוץ כפר חרוב (להלן :"מודל השינוי"), תוך התאמתם כנדרש לתקנות האגודות השיתופיות (ערבות הדדית בקיבוץ מתחדש), התשס"ו – 2005 (להלן :"תקנות הערבות"). 
ניתן לקבל את התקנות לקריאה או לצילום, במנהלת הקיבוץ. 

משמעויות התקנון 
פרק ב' – יסודות הקיבוץ

1. סעיף 3: 
הנוסח המוצע מבוסס על הגדרת המונח "קיבוץ מתחדש" בתקנות האגודות השיתופיות (סוגי אגודות) התשנ"ו – 1995 (להלן :"תקנות הסיווג") וכן לתקנות הערבות. 

ההבדל העיקרי נעוץ בכך, שבעלות הכלל הקניין, הופכת לשיתוף הכלל בקניין, באופן כזה המאפשר לבצע שיוכים למיניהם, לרבות נכסים, אמצעי ייצור, דירות וכו'. 

הסיפא של התיקון, מותאם לרוח הקיבוץ בימים אלו, מאחר ו"תנועת הפועלים העבריים" אינה קיימת עוד. 
2. סעיף 4: 
התיקון, אשר נוסחו מקובל על ידי רשם האגודות השיתופיות (להלן :"הרשם"), מבהיר כי סיפוק הצרכים איננו חסר גבולות, והינו כפוף לדין ולסעיף 66 לתקנון. 
בנוסף, מגדיר התיקון מיהם התלויים בחבר הקיבוץ, כאמור בתקנות הערבות, בהן קבוע :
"תלויים – כל אחד מאלה :

1. 
ילידיהם הקטינים של החברים או של מי שנפטרו בעודם חברים;

2.  
ילידיהם הבגירים של החברים או של מי שנפטרו בעודם חברים, שמוסדות המדינה המטפלים בכך או הקיבוץ, הכירו בהם כבעלי צרכים ייחודיים ובלבד שהם גרים בקיבוץ, ובהסכמת הקיבוץ אך מחוץ לתחומו;

וזאת למעט כאלה שבהיותם בגירים ובטרם הפכו לבעלי צרכים ייחודיים, ניתקו את חייהם מהקיבוץ והקיבוץ החליט שלא להכיר בהם כ"תלויים"". 
3. סעיף 4א:

3.1 סעיף 4א(1)ו : בוצעה התאמה לסעיפים הרלוונטיים.
3.2 סעיף 4א(1)ז-יא : התיקון הותאם להחלטות הקיבוץ ולנהוג בו.
4. סעיף 6:
4.1 סעיף 6(א) : תיקון מותאם לימינו אנו, המילה "בלבד" בסוף הסעיף נמחקה מאחר ואין הקיבוץ כיום, משמש כמקום מגורים רק לחבריו ולתלויים בהם. 
4.2 סעיף 6(ב) : התיקון הותאם למציאות כיום וכן להחלטות ולנהוג בקיבוץ.
4.3 סעיף 6(ג) : הנוסח המוצע, מותאם לתקנות הערבות וכן מוסכם על הרשם.
4.4 סעיף 6(ד) : הנוסח המוצע מבהיר, כי הסעיף כפוף להחלטותיו של הקיבוץ, ובכך גם מאפשר מצב של פיצול וועדים, למשל הפרדת הוועד המקומי מוועד האגודה של הקיבוץ, והעברתו לאגודה הקהילתית, מבחירה או מחובה על פי דין. 
4.5 סעיף 6(ה)-(ו): בניגוד לעבר, כיום, אין הקיבוץ יכול להיות מונופול בכל הקשור לדאגה לאחווה ולחיי החברה של חבריו, ולכן התיקון מנוסח באופן מדויק יותר אשר מבהיר כי כל שהקיבוץ יכול לעשות בנושאים אלו, הינו לכל היותר לסייע בהם.
סעיף 6(ז) : התיקון מעלה על נס את קידום רעיון השוויון בין המינים, להבדיל מקידום מעמד האישה. 
4.6 סעיף 6(ח) : 
4.6.1 התיקון מבטל את הגישה הפטרנליסטית שהיתה נהוגה בעבר בעניין חינוך ילדים, ומעביר את האחריות על חינוכם של הילדים להורים. על הקיבוץ מוטלת האחריות לסייע בחינוכם של הילדים בלבד.
4.6.2 מקורו של הסיפא שבסעיף בגישה, כי אין הקיבוץ יכול להכריח את בניו להישאר בקיבוץ. חזרתם של הבנים לקיבוץ הינה בחירה של שני הצדדים, מחד- החלטותיו של הקיבוץ בדבר קליטת הבנים, ומאידך- רצונם של הבנים. 
4.7 סעיף 6(ט: ההצעה לביטול הסעיף נובעת מהעובדה, כי הקליטה אינה בראש סדר העדיפויות הקיבוצי ו/או הלאומי, כפי שהקיבוץ רואה זאת, ולפיכך זו איננה עוד בין מטרותיו הבסיסיות. כמובן שאין בביטול למנוע את פעילותו של הקיבוץ בקליטת עליה, ככל שיבחר לעשות זאת בעתיד.  
4.8 סעיף 6(י) : כנ"ל בשינויים המחויבים.
4.9 סעיף 6(יא) : כנ"ל בשינויים המחויבים.
4.10 סעיף 6(יב)-(יג) : הנוסח המוצע מבהיר כי האמור הינו בכפוף להחלטות הקיבוץ ויכולתו הכלכלית. 
5. סעיף 7 :
5.1 סעיף 7(א) : הגדרה כללית ולא רשימה סגורה של תחומים, המעניקה לקיבוץ חופש להשתנות ולהתפתח על ציר הזמן. 
5.2 סעיף 7(ב) : 
5.2.1 תוספת הענפים והעסקים הינה סמנטית ובאה לצורך התאמת המושגים המקובלים כיום.
5.2.2 הוספה אפשרות לביצוע הפעולות גם בתאגידי הקיבוץ. 
5.2.3 הסיפא נוספה על מנת להתאים את האמור בסעיף לרוח מודל השינוי ולאמור בתקנות הערבות. 
5.3 סעיף 7(ז) : הנוסח המוצע מסמיך את הקיבוץ לערוך ביטוחים, בהתאם להחלטותיו המתקבלות מעת לעת, ולא להיות כבול לנוסח התקנון.
5.4 סעיף 7(ט) : התיקון נועד להרחיב את המטרות במסגרתן יפעל הקיבוץ, בהתאם לשיקול דעתו של הקיבוץ מעת לעת. 
5.5 סעיף 7(י) : מטרת התיקון הינה לאפשר לקיבוץ את חופש הבחירה בעניין מינוי ממונים, ולא להגבילו בבחירת ממונים מתוך חברי הקיבוץ בלבד. 
5.6 סעיף 7(יב)1 : 
5.6.1 הוסף מס' הסעיף לשם הבהרה.
5.6.2 הוגדר המונח "הכנסות", לצורך סעיפים אחרים בתקנון;
5.6.3 תיקון המונח "מימוש נכסים"- הבהרה כי מימוש יכול להיות גם בקשר עם הכנסות החבר.
5.7 סעיף 7(יב)(2): בוצעה התאמה של מספרי הסעיפים.
פרק ג' : חברות

כשירות להתקבל כחבר

6. סעיף 8 : 
6.1 סעיף 8(א): הסעיף הותאם לקבוע בהחלטות הקיבוץ בנושא קליטה. 
6.2 סעיף 8(ב)-(ג) : הסעיפים בוטלו מאחר וכיום אין רלוונטיות לנושא החברות בהסתדרות הכללית ו/או ההסתדרות העולמית. 
6.3 סעיף 8(ב) בנוסחו החדש: הסעיף הותאם לקבוע בהחלטות הקיבות בנושא קליטה.
6.4 סעיף 8(ד) : תיקון לצורך הבהרה. 
7. סעיף 9 : הסעיף הותאם לקבוע בהחלטות הקיבוץ בנושא קליטה. 
בקשה להתקבל כמועמד

8. סעיף 10(א)-(ב) : הנוסח המוצע נועד שלא לכבול את ידיו של הקיבוץ בהליכי קליטה, ולתת לו יד חופשית לפעול, על פי תקנון הקליטה, או החלטותיו בדבר קליטה, כפי שיחולו מעת לעת. 
9. סעיף 12 : התיקון מאפשר לקיבוץ לסטות מהעיקרון, לפיו מועמד חייב לקבוע את מקום מגוריו בקיבוץ, וזאת בכפוף להסכמת הקיבוץ.
10. סעיף 13 : התיקון מבטל את ההגבלה המקורית של תקופת מועמדות של עד שנתיים, וכן מאפשר לקיבוץ לבטל את תקופת המועמדות. 
זכויות המועמד וחובותיו 
11. סעיף 14 ו-17: הנוסח הקיים אינו רלוונטי עוד. במקומו הוצע נוסח המאפשר גמישות בקביעת הכללים החלים על מועמדים.
12. סעיף 18 : התיקון מסמיך את האסיפה הכללית להסמיך גם רשות אחרת, כגון הוועד או וועדת הקליטה, לטפל בהפקעת מועמדות.
13. סעיף 21 : הרישא הותאמה למודל השינוי.
14. סעיף 22 : מטרת הסעיף לשמר את חובת המועמד לדיווח מהימן, על מנת לתת לקיבוץ את כל המידע הנדרש טרם קבלתו לחברות.
15. סעיף 23 : הסעיף מתייתר, לאור סעיף 21, וכן מאחר וממילא המועמדים אינם מוסרים עוד את נכסיהם לקיבוץ.
16. סעיף 24: כנ"ל.
קבלת חבר 

17. סעיף 25 : נועד להתאים למציאות, שכן בד"כ לא מעמידים להצבעה כל מועמד ומועמד מיד עם סיום תקופת המועמדות, אלא מקובל ונהוג, שהצבעות קבלה לחברות מתבצעות בקבוצות.
18. סעיף 26 : הותאם לקבוע בסעיף 9 לתקנון המוצע.
19. סעיף 27 : תיקון הבהרה, היוצר קשר בין סעיפים שונים בתקנון הקשורים לאותו הנושא. 
20. סעיף 28 : הרוב הדרוש לקבלת חבר לחברות בקיבוץ, תוקן בהתאם להשקפת הקיבוץ, כי קבלה לחברות הינה מסוג ההחלטות שנדרש לקבלם בקוורום של חברים בכלל (ולא רק ברוב של המצביעים). כמו כן, הסיפא מתייתרת לאור הקבוע בסעיף 90 לתקנון.
21. סעיף 32: הסעיף לא רלוונטי ולפיכך בוטל.
22. סעיף 33: התיקון מבטל את התנאים לביטול תקופת מועמדות של מועמד, ולמעשה נותן לקיבוץ חופש פעולה מלא בביטול תקופת המועמדות, בהתאם לשיקול דעתו המלא, ומכל סיבה שהיא. 
23. סעיף 34: סעיף זה נועד למנוע טענה (כפי שנטענה כנגד קיבוצים רבים) לפיה אדם שלא נתקבל לחברות בדרך המקובלת (דהיינו אישור באסיפה הכללית), אך נהגו בו כחבר קיבוץ בדרכים כאלה ואחרות (מעמדות לתקופות ארוכות), הינו חבר קיבוץ. תיקון הסיפא של הסעיף, נועד למנוע אפשרות לפרשנויות שונות.
24. סעיף 34א : הסעיף מאפשר לקיבוץ לקבוע הסדרים שונים לגבי חברים חדשים, שיתקבלו לחברות בקיבוץ, כגון השתתפות מוגבלת בשיוך הנכסים, אם בכלל, אי קבלת דירה בקיבוץ אלא מגרש לבנייה עצמאית וכיו"ב.  כמו כן, מובהר הקשר שבין ההשתתפות בפועל בשיוכים לבין זכות ההצבעה בקשר עימם.
פקיעת חברות

25. סעיף 35(ו) : תיקון זה, מעגן את תפיסת הקיבוץ לפיה אי עמידה בתשלומי "כניסה לחברות" לסוגיהם, הינם תנאי מפסיק לחברות בקיבוץ. היינו, אי תשלום כאמור יביא לפקיעת החברות בקיבוץ.
26. סעיף 35א : תיקון הבא ליישר קו עם הקבוע בפסיקה, ולתת זכות טיעון לחבר אשר מועמדותו עומדת לפקוע מאליה מחמת אי מגורים בקיבוץ, פשיטת רגל או אי תשלום תשלומי כניסה לחברות. 
הוצאת חבר

27. סעיף 36 : הרוב הדרוש להוצאת חבר מהקיבוץ, תוקן בהתאם להשקפת הקיבוץ, כי הוצאה מחברות הינה מסוג ההחלטות שנדרש לקבלם בקוורום של חברים בכלל (ולא רק ברוב של המצביעים).
27.1 סעיף 36(א) : התיקון נועד להתמודד עם פסיקת ביהמ"ש ב-הפ 125/03 אליהו פרץ נגד קיבוץ גבע (להלן: "פסק הדין"). פסק הדין שינה את הנורמה המשפטית, שהייתה נהוגה עד אותה עת ומכאן הדיון בשינוי הנדרש לתקנון הקיבוץ.


  עובדות פסק הדין
עובדות פסק הדין עוסקות בחבר קיבוץ, אשר הורשע בעבירות של תקיפה ואיומים, שבוצעו כלפי אשתו, וריצה עונש של שני חודשי מאסר בפועל. בנוסף, נגזרה עליו תקופת מבחן. 

באסיפה הכללית של הקיבוץ נערך דיון בהצעת החלטה בדבר הוצאת החבר מהקיבוץ בהסתמך על סעיף 36 לתקנון קיבוץ גבע, אשר מעניק סמכות לאסיפה הכללית לקבל החלטה בקולות שני שלישים של החברים המצביעים להוצאת חבר מן הקיבוץ בשל "מעשה פלילי שביסודו אי יושר ובמעשה בלתי הוגן הפוגע ביסודות הקיבוץ או באורחות חייו" (דומה לנוסח הקיים של הסעיף בתקנון הקיבוץ). 

בהמשך, נערכה הצבעה בקלפי וההחלטה להוציאו מהקיבוץ נקבלה ברוב של 88.3%.
טענות הצדדים
החבר טען בתביעתו, כי הרשעתו בפלילים אינה מצויה בגדרן של הגדרות, שצוינו לעיל, וכי אין בעבירה, שעבר משום פגיעה בחובת הנאמנות שלו לקיבוץ. 

מנגד, טען הקיבוץ, כי כל ההליכים, שהתקיימו בעניין הפסקת חברותו של המבקש נערכו בתום לב ובדרך המקובלת וכי המונח "אי יושר" זהה במהותו למונח "עבירה שיש עמה קלון" וזו הכוונה שיש ליתן למונח זה. בנוסף טען הקיבוץ, כי בסעיף 6 לתקנון, צוינו במפורש מטרות הקיבוץ, ובין השאר דובר על טיפוח רעות ואחווה בין חברי הקיבוץ, ואילו העבירה שעבר החבר מהווה פגיעה במטרות אלו ובאורחות החיים. 
הוצאת חבר מהקיבוץ  
השופטת גבריאלה (דה ליאו) לוי קבעה בפסק הדין, כי "אי יושר" הינו מונח ברור, ה"מגלם בחובו עפ"י פשוטו מעשים שיש בהם מרמה, זיוף, הונאה, התחזות, הסתרת האמת, הצגה חלקית של האמת וכיו"ב", ושבמקרה דנא לא היה "אי יושר". 

כמו כן, מנתחת השופטת את המונח "עבירה שיש עימה קלון" וקובעת, שמדובר בעבירה פלילית המשקפת רמה מוסרית ירודה. המונח קלון, כך קובעת השופטת, הינו עמום ולא ניתן להגדירו באמצעות מבחן ברור או ממצה. כמו כן, המונח לקוח מן המשפט הציבורי, ולפיכך יש לבחון אותו בקריטריונים של התאמת איש ציבור לתפקידו, אשר לדעת השופטת, אינם יכולים להוות אמת מידה לגבי חברות בקיבוץ. 

בנוסף, נבחנה בפסק הדין האפשרות להוצאת החבר בהתבסס על "מעשה בלתי הוגן הפוגע ביסודות הקיבוץ במטרותיו או באורחות חייו" כפי שמתבקש מסעיף 36(ב) לתקנון הקיבוץ.

פסק הדין מונה את מטרות הקיבוץ המופיעות בסעיף 6 לתקנון הקיבוץ ואולם השופטת אינה מוצאת קשר בין הרשעתו של החבר לבין סעיפי המטרות וקובעת, כי קשה לראות כיצד פוגמת הרשעתו בהגשמת אותן מטרות, וכי המעשה שביצע החבר כלפי אשתו ואשתו בלבד ואין להם השפעה על יחסיו עם הקיבוץ, שכן אין בהם להוכיח קשר ישיר בין המעשה שנעשה ובין פגיעה באורחות החיים בקיבוץ ומטרותיו. 

מוסיפה השופטת וקובעת כדלקמן:

"אם רוצה הקיבוץ לומר כי אדם שהורשע בפלילים אין לו מקום בקרב חברי קיבוץ בשל רצון החברים להיות קבוצה מיוחדת שחבריה הם ללא דופי ולא דבק בהם כל רבב מכל סוג שהוא, מן הראוי שהדברים יאמרו בתקנון מפורש, וידע מראש כל חבר וחבר כי זהו הכלל". 
(הדגשה אינה במקור).
סיכום 

אין ספק, כי ההשלכות המוסריות של פסק הדין עוד ידונו לא פעם, ואולם את הנעשה לא ניתן, ואין בידנו, להשיב, ומשניתן פסק הדין אי אפשר להתעלם ממנו ויש להתמודד עימו בדרך של עריכת תיקון מתאים לסעיף 36 לתקנון הקיבוץ, בהתאם לנוסח המוצע.

לפי התיקון יוחל הסעיף על כלל העבירות הפליליות, למעט עבירות שהן מסוג "אחריות קפידה", דהיינו עבירות נעדרות יסוד נפשי, כגון עבירות תעבורה שונות.

27.2 סעיף 36(ג) : התיקון נועד לפשט את התהליך, כאשר בכל מקרה, ניתן לערער על החלטת הועד בהתאם לקבוע בסעיף 111 לתקנון.
27.3 סעיף 36(ד) : התיקון נועד למנוע מחלוקת באשר לשאלה האם פרט הינו חשוב או זניח, כמו גם מחזק את חובת המסירות והאמינות של המועמדים/חברים לקיבוץ. בנוסף, הותאם הסעיף לסעיפים 9 ו-10 לתקנון זה.
27.4 סעיף 36 (ה)-(ו): הוסרו בהתאם לתיקון סעיפים 8(ב)-(ג) לתקנון.
28. סעיף 37 : בוטל לאור ביטול סעיפים 36(ה)-(ו). 
הליכי הוצאת חבר

29. סעיף 38 : התיקון נועד להעניק לחבר זמן מתאים יותר לאפשרות תגובה מצידו, בהתאם להודעת הקיבוץ על הוצאתו. כמו כן, שולב בסעיף זה, תוכנו של סעיף 41 לתקנון, על מנת ליצור רציפות הגיונית יותר של הדברים. 
30. סעיף 39 : תיקון טכני, בהתאם להגדרה שבסעיף 100. 
31. סעיף 40 : התיקון הותאם לנסח המוצע של סעיף 38 לתקנון. 
32. סעיף 41 : כאמור, האמור בסעיף נכלל בנוסח החדש של סעיף 38.
פרק ד' – הון הקיבוץ

33. סעיף 42 : הסעיף מאפשר לגבות דמי קליטה וכד' מחברים חדשים. 
34. סעיף 44 : התיקון נועד לאפשר שיוכים, כגון שיוך דירות ושיוך נכסים, ככל שהקיבוץ יחליט לבצעם. 
35. סעיף 44א : 
35.1 סעיף 44א(א): הסעיף מאפשר שיוכי דירות, בכפוף לקבלת החלטה על כך באסיפה הכללית. 
35.2 סעיף 44א(ב): סעיף זה מאפשר לקיבוץ לקבוע הסדר ייחודי – פרטני לשיוך דירות, וזאת מבלי להיות כפוף למנגנונים הקבועים בתקנות האגודות השיתופיות (שיוך דירות), תשס"ו – 2005 (להלן :"תקנות שיוך דירות"), אך מלבד סעיף 5 לתקנות שיוך דירות, אשר מורות כי השיוך ייעשה על חשבון דמי העזיבה. 
35.3 סעיף 44א(ג): הסעיף מעגן בתקנון באופן מפורש את המועד הקובע לשיוך הדירות, בהתאם להחלטת הקיבוץ. הסעיף נוסח בצורה כזו, אשר תאפשר שיוך גם למי שהתקבל לאחר המועד הקובע, בכפוף לדין. 
35.4 סעיף 44א(ד): הבהרה מפורשת, כי השיוך יעשה על חשבון דמי העזיבה.
36. סעיף 45 :
36.1 סעיף 45(א) ו- 45(ג): תוקן בהתאם להחלטת הקיבוץ לאפשר חלוקת רווחים (בהתאם להחלטות הקיבוץ).
36.2 סעיף 45(ב)(1): הוספה הבהרה , כי שני המקורות הכספיים, המותרים עפ"י דין, של קרן מילואים הם רווחי הקיבוץ ותרומות חברי הקיבוץ. 
36.3 סעיף 45(ב)(2): קרן המילואים מחוייבת בתקנון, אשר יקבע את מתכונת ניהול כספי הקרן. תקנון זה יאושר באסיפה הכללית ברוב הדרוש לשם כך על פי דין, אשר הינו, נכון למועד זה, הרוב הדרוש לתיקון תקנון הקיבוץ.
36.4 סעיף 45(ב)(3): היתרון המשמעותי של קרן המילואים הינו שהכספים המצויים בה, יכולים לשמש למטרות המוגדרות בתקנון הקרן בלבד. כספי הקרן מוגנים מפני נושים של הקיבוץ ו/או תאגידיו, וכן, גם הקיבוץ אינו יכול למשוך ממנה כספים למטרות שונות מאלה שהוגדרו בתקנון הקרן.
כמו כן, הוספה הבהרה בנוגע לדיווח על כספי הקרן.
37. סעיף 45א :
37.1 סעיף 45א(א) : הסעיף מאפשר שיוך נכסים, ברוב של 50%מכלל המצביעים ובלבד שנכחו בהצבעה לא פחות מ- 50% מכלל בעלי זכויות ההצבעה בקיבוץ.  בנוסף הסעיף מגדיר את המונח שליטה, כפי שמוגדר בחוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968.
37.2 סעיף 45א(ב) : לפי הרשם, במידה ולא רוצים להחיל את מנגנוני ברירת המחדל הקבועים בתקנות האגודות השיתופיות (שיוך אמצעי בקיבוץ מתחדש), התשס"ו – 2005 (להלן :"תקנות שיוך נכסים"), יש לקבוע זאת מפורשות בתקנון הקיבוץ. לפיכך, קובע סעיף זה כי תקנות שיוך הנכסים לא יחולו על הקיבוץ.
37.3 סעיף 45א(ג) : הסעיף מבהיר כי השיוך מבוצע על חשבון דמי העזיבה.
פרק ה' – חובות החבר וזכויותיו

חובות החבר
38. סעיף 47 : התיקון מפנה לסעיף 76 לתקנון, בכדי להפנות את תשומת הלב לאפשרות של אי מגורים בקיבוץ במהלך חופשה מיוחדת, שתאושר בהתאם לקבוע בסעיף 76. 
39. סעיף 48 : הסעיף מותאם למודל השינוי ולנהוג בקיבוץ, והינו משלים לסעיף 53, המקבל משנה תוקף לאור חובת הקיבוץ להשלים את צרכיו של החבר, כקבוע בתקנות הערבות. 
40. סעיף 49 : התיקון נותן בידי החבר חופש פעולה בקביעת דרכי חינוך ילדיו.
41. סעיף 50-51 : סעיפים אלו בוטלו, מאחר והנוסח שלהם, הקובע משמעת תנועתית ואידיאולוגית, אינו תואם את אורחות החיים בקיבוץ המתחדש, הנשען על קהילה פלורליסטית והטרוגנית. 
42. סעיף 52 : 
42.1 הנוסח המוצע נועד בכדי להכיר בסמכותו של הקיבוץ להטיל תשלומים ומיסים שונים על החברים, כגון מס פרוגרסיבי ומס אחיד, וכן להעניק לקיבוץ סמכות אכיפתית ראויה כנגד חברים, שאינם עומדים בחובותיהם כלפי הקיבוץ. 
42.2 אלה הם הנכסים שעפ"י סעיף 50 חוק ההוצאה לפועל אינם ניתנים לעיקול:

42.2.1 
מזונות המגיעים מן הצד השלישי לחייב על פי פסק-דין או על פי הסכם שאושר על-ידי בית-משפט; 
42.2.2 כספים המגיעים לחייב שאינו עובד בשכר - כדי סכום שכר העבודה הפטור מעיקול; 
42.2.3 נכס שאינו ניתן לעיקול לפי כל דין, ובינהם הגבלה על עיקול שכר עבודה לפי סעיף 8 לחוק הגנת השכר, תשי"ח – 1958. 

43. סעיף 53 : סעיף זה הינו משלים לסעיף 48, כאשר מנגד לחובתו של החבר לדווח על כל הכנסותיו, לקיבוץ עומדת הזכות לקבל חזקה בכל הכנסותיו של החבר. 
44. סעיף 54 : הבהרה כי גם במקום בו הקיבוץ פועל למימוש נכסי החבר, לא ירכוש הקיבוץ בעלות בנכסים אלה.
45. סעיף 56 : תיקון נוסח.
46. סעיף 57 : 
46.1 סעיף 57(א) : הסעיף קובע, בין היתר, כי חבר לא יקבל על עצמו התחייבויות אשר ימנעו ממנו את ביצוע חובותיו כלפי הקיבוץ. התיקון קובע כי ההתחייבויות האמורות, הינן (בנוסף על התחייבויות לפי תקנון הקיבוץ) גם התחייבויות לפי החלטות הקיבוץ.
46.2 סעיף 57(ב) : הבהרה כי האמור בסעיף לא יחול על נכסי החבר.
47. סעיף 57א: הסעיף מאפשר לקיבוץ לדרוש מחבר קיבוץ לתבוע כספים המגיעים לו ו/או לידו על פי דין, ואין סיבה שהקיבוץ יישא בעלויותיהם.
48. סעיף 58 : התיקון נועד להסדיר את ההכרה בקניין פרטי בקיבוץ, שהוגדר במסגרת המונח "נכסי החבר" בסעיף 4א לתקנון. 
49. סעיף 59 : הנוסח המוצע מבהיר, כי האמור מתייחס רק לתקופת ההשתלמות, שמומנה על ידי הקיבוץ ו/או תאגיד בשליטת הקיבוץ. כמו כן התיקון קובע, כי המתכונת הקבועה בסעיף הינה בגדר "ברירת מחדל" אשר חלה כל עוד הקיבוץ והחבר לא הגיעו ביניהם להסדר אחר. 
50. סעיף 60 : מתן אפשרות לקזז את הוצאות ההשתלמות מדמי העזיבה. 
51. סעיף 61 : התיקון מציע הגדרה רחבה יותר למונח "תקופת ההשתלמות", ובכך מאפשרת לקיבוץ גמישות גדולה יותר. 
52. סעיף 62 : מטרת התיקון להבהיר, כי הוצאת הוצאות למימוש נכסיו של החבר, נתונה לשיקול דעתו של הקיבוץ.
53. סעיף 62א : מטרת הנוסח המוצע, לתת לקיבוץ שיקול דעת בכל הנוגע להתנהלותו במצבים בהם עוזב חבר קיבוץ או הורים חברי קיבוץ, אשר להם ילדים קטינים או בגירים תלויים. הסעיף שם דגש על כך כי אין זו חובה של הקיבוץ להחזיק את ילדי החבר, וכי הדבר נתון לשיקול דעתו. 
54. סעיף 63 : התיקון מחיל את האמור בסעיף על כל התחשבנות בין הקיבוץ לבין החבר, ללא הגבלה לתחומים מסוימים, וקובע מנגד, כי ספרי החשבונות מהווים רק "ראיה לכאורה", דהיינו כזו הניתנת לסתירה, ולא "ראיה מכרעת", דהיינו כזו, שאינה ניתנת לסתירה, שכן גם הקיבוץ יכול לטעות. 
55. סעיף 64 : התוספת מבהירה, כי לאחר שיוך דירות, יחולו העקרונות שיגובשו ויאושרו על ידי האסיפה הכללית במסגרת הליך זה.  
56. סעיף 65 : אין טעם בסעיף מעיין זה בתקנון קיבוץ.
זכויות החבר 

57. סעיף 66: התיקון הותאם למסגרת שינוי אורחות החיים המתקיים בקיבוץ כפר חרוב ולנוסח המקובל על הרשם. 
הסעיף קובע את מסגרת סיפוק הצרכים לחברי הקיבוץ והתלויים בהם ומכפיפם למינימום הקבוע בתקנות הערבות. 

להלן עיקרי הכללים שנקבעו בתקנות:
חבר בגיל העבודה: 
הערך הכולל של הספקת הצרכים לא יפחת מגובה שכר המינימום (נכון להיום כ- 3,850 ₪). הקיבוץ ישלים את הספקת צורכי החבר הזקוק להשלמה, אם ימלא החבר אחר כל התנאים הבאים:

57.1 מיצה את יכולת השתכרותו.
57.2 קיים את התחייבויותיו לקיבוץ (כולל העברת משכורתו ותלוש שכר לקיבוץ).
57.3 מיצה את זכויותיו לקבל כל הכנסה או נכס מגורם כלשהו (כגון בן זוג, המדינה וכו').
57.4 גילה גילוי נאות את כל ההכנסות והנכסים שלו ושל בן זוגו (הקיבוץ רשאי להביא בחשבון את ההכנסות והנכסים של החבר ושל בן זוגו).
57.5 פנה לרשויות הקיבוץ בבקשה להשלמת ההכנסה.
לחבר בגיל העבודה עם ילדים מתחת לגיל 4, תתווסף לערך הכולל של הספקת הצרכים תוספת של 33% משכר המינימום לכל ילד שנמצא בחזקתו.

לחבר בגיל העבודה עם ילדים מעל גיל 4 ועד גיל 18, תתווסף לערך הכולל של הספקת הצרכים תוספת של 25% משכר המינימום לכל ילד שנמצא בחזקתו.

חבר בגיל הפרישה

הערך הכולל של הספקת הצרכים לא יפחת מגובה סכום הגמלה הפנסיונית, אשר הינה 35% מהשכר הממוצע כהגדרתו בחוק הביטוח הלאומי.

השכר הממוצע במשק נכון לחודש מרץ 2009, עומד על סך של 7,827 ₪, ולפיכך, נכון למועד זה, שיעור גמלת הפנסיה החודשית המינימאלית הוא 2,739 ₪.

הקיבוץ רשאי לנכות מהסכום הזה כל הכנסה בעלת אופי פנסיוני, למעט קצבאות הביטוח הלאומי. הקיבוץ רשאי לדרוש גילוי נאות של הכנסות בעלות אופי פנסיוני שהחבר זכאי ו/או מקבל.
צרכים מיוחדים של חבר ושל התלויים בו 
הקיבוץ יספק צרכים אלה בכפוף להיקף הצרכים וליכולת הקיבוץ ובכפוף להסדרים שיקבע הקיבוץ לגבי שימוש בהכנסות ובנכסים של החבר ושל התלויים בו, בגילוי נאות של הכנסות ונכסים, במיצוי תקבולים ושירותים שבעל הצרכים המיוחדים זכאי להם שלא מהקיבוץ, ובלבד שתובטח להם זכות דיור עד אריכות ימיהם. 

57.6 סעיף 66(ב): ההתייחסות בנוסח המוצע לסעיף לסיפוק הצרכים בכסף או בעין, מבוססת על הקבוע בתקנות הערבות. 
57.7 סעיף 66(ג): הרשם דורש לכלול בתקנון התייחסות מפורשות למקורות המימון והמנגנון הכלכלי, שיתקיים בקיבוץ, לשם קיומה של הערבות ההדדית. 
57.8 סעיף 66(ד): הנוסח המוצע מבהיר כי הקרן לעזרה הדדית, היא שתהיה אמונה על בחינת בקשות החברים בכל הנוגע לסיפוק צרכיהם. 
57.9 סעיף 66(ה): בהתאם לקבוע בתקנות הערבות על הקיבוץ למנות ועדת צרכים מיוחדים. 
57.10 סעיף 66(ו): הסעיף מבהיר על נהלי הערעור גם על החלטות וועדת הצרכים המיוחדים.   
58. סעיף 66א(א): הסעיף מאפשר לקיבוץ לקבוע נוהל שונה, מזה הקבוע בסעיף 66א. (על כל תתי סעיפיו) בקשר עם  ניהול כספים שיוקצו לשם קניית זכויות כמלה לחברי הקיבוץ.
59. סעיף 67 : הסעיף הותאם לתקנות הערבות. 
60. סעיף 68 : הסעיף נועד להסדיר את זכויות החברים בנכסי הקיבוץ לרבות השימוש בדירות בקיבוץ לפני ואחרי שיוך הדירות. 
61. סעיף 70 : מטרת התיקון הינו להבהיר, כי אין הקיבוץ אחראי לשאת בכל חוב שהוא של החבר, אלא אם הוחלט במפורש אחרת. 
62. סעיף 71 : התיקון מעגן את הקביעות של מודל השינוי בנוגע לאחריות החבר למציאת מקור פרנסה, תוך מתן עדיפות לאיוש משרות בקיבוץ ע"י חברי קיבוץ. 
63. סעיף 72 : הסעיף מתייתר לאור הקבוע בסעיף 66 לתקנון. 
64. סעיף 73 : תיקון הסעיף מחייב הסדרת מגורי תלויים בשטחי הקיבוץ בחתימה על הסכם מיוחד וזאת על מנת למנוע אי הבנות וויכוחים בעתיד. 
65. סעיף 74 : הסעיף מתייתר לאור הקבוע בסעיף 66 לתקנון, לגבי סיפוק הצרכים המיוחדים של תלויים בחברי קיבוץ. 
66. סעיף 75 : כנ"ל. 
67. סעיף 76 : התיקון מבהיר כי חופשה מיוחדת של החבר, כפופה להחלטות הקיבוץ ולתנאים אשר נקבעו בהחלטה. בנוסף, תיקון זה מבהיר מה דינה של דירתו של החבר בזמן החופשה המיוחדת (כל עוד לא נעשה שיוך דירות) וכן מהן זכויותיו לעניין וותק והצבעה. 
68. סעיף 77 : 
68.1 סעיף 77(א)-(ב) : נכסי החבר, מחליפים את הפירוט בסעיפים הקיימים. 
68.2 סעיף 77(ג) : התיקון תואם את הקבוע בתקנות שיוך הדירות ותקנות שיוך נכסים, על פיהן שיוך דירות ושיוך נכסים מתבצעים על חשבון דמי העזיבה. 
69. סעיף 78: התיקון מכפיף את האמור לסעיף 62א לתקנון, העוסק במדיניות לגבי ילדיהם של עוזבי קיבוץ במטרה לקיים קורלציה בין סעיפי התקנון. 
70. סעיף 79 : ערעור על החלטות רשויות הקיבוץ מוגדרות בסעיף 111 לתקנון הקיבוץ (הקובע מסגרת מסודרת להליכי ערעור ושומר על מעמדה של אסיפת הקיבוץ כערכאת ערעור עליונה) ולדין, ואין כל סיבה להוסיף מנגנוני ערעור נוספים, המסרבלים את התהליכים ומסייעים לבזבוז משאבים – זמן וכסף.  
זכויותיהם וחובותיהם של תלויים בחבר הקיבוץ החיים בישוב הקיבוצי

71. סעיף 80 : מתייתר לאור האמור בסעיף 73 המתוקן.
72. סעיף 81 : התוספת לסעיף מבטאת את זכות הקיבוץ להכיר במקרים חריגים ולנהוג כלפי תלויים מסוימים באופן שונה או מיוחד, בכפוף להחלטות רשויות הקיבוץ ובהתאם להסכם אישי עם תלוי. 
73. סעיף 82 : כנ"ל. 
74. סעיף 83 : התיקון בהתאם לסעיף 66 המתוקן. 
75. סעיף 84 : ראה ביאור בסעיפים 81-82. 
76. סעיף 85 : האמור בסעיף זה מוסדר בסעיפים 66 ו-73 לתקנון. 
פרק ו' – רשויות הקיבוץ

האסיפה הכללית 

77. סעיף 86 : ר' ביאור לעיל לסעיף 52 לתקנון.
78. ס' 88: תוקן בהתאם להגדרה שבסעיף 100. 
79. סעיף 89: כנ"ל.
80. סעיף 90: מועד פרסום סדר היום של האסיפה הוארך מ-24 שעות לפני האסיפה ל-48 שעות לפחות. 
81. סעיף 91: התיקון קובע כי האסיפה הכללית לא תהא רשאית לדון בנושאים שאינם קבועים בסדר היום.
82. סעיף 92: תוקן בהתאם להגדרה שבסעיף 100.
83. סעיף 93: תוקן על מנת למנוע מחטפים. כמו כן, על מנת למנוע את "שיתוק" האסיפה, נקבע מנגנון של אסיפה נדחית.
84. סעיף 94: הסעיף מבהיר, כי הנמנעים אינם נמנים במספר הקולות, זאת בהתאם לקבוע בדין.
85. סעיף 96: 
85.1 סעיף 96(א): התיקון קובע רשימה של נושאים, שיועברו אוטומטית, להצבעה בקלפי.
85.2 סעיפים 96(ב)+ 96(ג): הותאמו למודל השינוי.
85.3 סעיף 96(ד): נועד להבהיר באופן חד- משמעי מהו יום כניסת ההחלטה לתוקף.
86. סעיף 96א': 
86.1 סעיף 96א'(א): הסדרה של בחירת ועדת קלפי, בהתאם למקובל בקיבוץ.
86.2 סעיף 96א'(ב): הותאם לקבוע בדין.
86.3 סעיף 96א'(ג): הבהרה.
86.4 סעיף 96א'(ד)+ 96א'(ה): התיקונים מאפשרים הארכת פרק זמן ההצבעה + הקמת קלפי ניידת, על מנת לאפשר העלאת שיעור ההשתתפות בהצבעה.
87. סעיף 97: התיקון מבהיר, כי ליו"ר האסיפה לא תהיה מכרעת (במקום של שוויון קולות המצביעים בעד ונגד).
88. סעיף 99: התיקון נובע משינוי סדרי העדיפויות בקיבוץ בכל הקשור לאימוץ החלטות התנועה, שכן הקיבוץ כבר אינו מקבל על עצמו, באופן אוטומטי, את הוראות והנחיות התנועה. כל השגה על הוראה שכזו, תוכל להיות מועלית באסיפה בכפוף למנגנון הקבוע בסעיף 89 לתקנון.
89. סעיף 99א' הסעיף מאפשר הקמת מועצה. ככל ויוחלט בקיבוץ על הקמת מועצה, יבחרו חבריה באסיפה הכללית, וכן, סדרי עבודתה וסמכויותיה, יקבעו באסיפה הכללית, בכפוף לדין.
ועד הנהלה
90. סעיף 100: שינוי שמה של ה"מזכירות" ל"ועד הנהלה" נועד, בין היתר, על מנת ליצור חפיפה עם ההגדרות שבדין. 
91. סעיף 101: בהתאם למודל השינוי.
92. סעיף 102: הותאם לנהוג בקיבוץ.
93. סעיף 103: הסעיף תוקן בהתאם להגדרה שבסעיף 100 לעיל, והוכפף לקבוע בדין.
94. סעיף 104: 
94.1 סעיף 104(ב): התיקון נועד לאפשר התפטרות מחברות בועד. 
94.2 סעיף 104(ג): התוספת הותאמה לקבוע בדין.
95. סעיף 105: תוקן בהתאם להגדרה שבסעיף 100.
96. סעיף 106: כנ"ל.
97. סעיף 107: התיקון מבהיר, כי ליו"ר הועד אין זכות מכרעת. 
98. סעיף 108: תוקן בהתאם להגדרה שבסעיף 100.
99. סעיף 109: כנ"ל.
100. סעיף 110: הוספה אפשרות לועד ולאסיפה להקים ועדות ולהעביר להן מסמכויותיו (בהתאם לדין).
101. סעיף 110א: "הפרדת הרשויות" בקיבוץ, בהתאם למודל השינוי.
פרק ז': שונות

זכות ערעור
102. סעיף 111: התיקון נועד להבחין בין ערעורים אישיים, לגביהם קיימת "זכות היחיד" להעלאת נושא באסיפה, ובין ערעורים בעניינים ציבוריים, לגביהם יש צורך בדרישה של לפחות 20% מכלל החברים וזאת על מנת למנוע דיונים חוזרים ונשנים בעניינים שהוכרעו ברוב הנדרש לדרישת חבר בודד. התיקון נותן סמכות רבה יותר להחלטות הרשויות המוסמכות, ומאידך קובע את עקרון השמירה על זכויות המיעוט.
יישוב סכסוכים
103. סעיף 112: התיקון מסדיר את תנאי "הסכם הבוררות" בכפוף לחוק הבוררות, תשכ"ח-1968, באופן בו ניתנת חשיבות מכרעת להסכמת הצדדים. ללא הסכמת הצדדים על בוררות פתוחה הדרך בפני כל צד לפתור את המחלוקת בפני הערכאות המשפטיות הרגילות – בתי משפט. 
104. סעיף 113(א): הנוסח הקיים הופך את מוסדות התנועה לערכאה עליונה על פני האסיפה הכללית של הקיבוץ. התיקון משנה זאת וקובע, כי אין דרך אחת לפיתרון מחלוקות בין חברי הקיבוץ ו/או חברי קיבוץ לשעבר לבין הקיבוץ.
105. סעיף 113(ב): מקובל לקבוע בהסדרים המפורטים לשיוך דירות ו/או לשיוך נכסים מנגנונים ספציפיים ליישוב סכסוכים בנושאים הנוגעים להליכים אלה, ומנגנונים אלה יגברו על הכלל הקבוע בסעיף קטן א'. 
חברות במוסדות ההתיישבות השיתופית העובדת 
106. סעיף 114: משמעות התיקון הינה ביטול חברותו של הקיבוץ בניר שיתופית ובברית פיקוח.
ביטול חברות בתנועה
107. סעיף 116: תיקון הסעיף מפשט את אופן הפסקת חברות הקיבוץ בתנועה.
תיקון תקנון

108. סעיף 118: הסעיף הותאם לדרישות הקבועות בדין, בעניין הרוב הדרוש לתיקון התקנון.
סמכויות התנועה במצב מיוחד
109. סעיף 120: הותאם להגדרה שבסעיף 100.
110. סעיף 125: הותאם למודל השינוי ולתקנות הערבות.
פטור, שיפוי וביטוח נושאי משרה
111. סעיף 126: הקיבוץ מתנהל כתאגיד עסקי וקהילתי, ופועלים בו חברים ושכירים כמנהלים לכל דבר ועניין, ולשם כך יש להגדיר את היקף אחריותם והיקף אחריות הקיבוץ כלפיהם. 
התיקון נועד להסדיר את האפשרות למתן פטור ו/או שיפוי ועריכת ביטוח לנושאי משרה בקיבוץ, בהתאם לדרישה הקבועה בחוק החברות, המחייבת הכרה בזכויות אלה בתקנון. 
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