מצורפת תוכנית הצבירה בקרן פרישה כפי שאושרה באסיפה .

א. קרן פרישה

1. בשנת 2012 יופרשו לפחות 2.4 מיליון ₪ לקרן הפרישה, היתרה להפרשה על פני 8 שנים, עד שנת 2021, היא 1.7 מיליון ₪ לשנה.

2. ההפרשות יהיו בעדיפות הראשונה מתוך העודפים, לפני חלוקת רווחים ושימושי קהילה.

3. חלוקת רווחים תהיה בסך של עד 2.5 מיליון ₪, עפ"י הצעת מסמך תהליך ציבורי.
4. במקרה שהמקורות לחלוקת רווחים גדולים מעבר ל – 4.2 מיליון ₪ ,יתרת הסכום תועבר לקרן הפרישה.
5. בכל מקרה, ישמש ההון הצבור כבטוחה להפרשות העתידיות לקרן הפרישה.

6. הכסף יופקד בקרן מילואים ויירשם כחלף דמי עזיבה בספרי הקיבוץ.

7. כל שינוי בהחלטות של ההפרשות לקרן הפרישה תחייב רוב שנדרש לשינוי תקנון  .
 להלן ההחלטה שהתקבלה בקלפי ב – 2012  למנגנון חלוקת רווחים לשנים הקרובות:

1. מנגנון חלוקת הרווחים המוצע יתקיים למשך שלוש שנים, או עד להפעלת מודל שיוך נכסים או מודל שיוך פירות נכסים כאמור בפרק הקודם, לפי המוקדם מבין שני המועדים.
2. במסגרת המנגנון המוצע, תוגבל חלוקת הרווחים השנתית לסכום כולל של עד 2,500,000 ₪, כאשר ההפרש בין הרווחים המיועדים לחלוקה עפ"י הנוסחה הקיימת, לבין הרווחים לחלוקה עפ"י הרישא לסעיף זה, יועבר לשימושים אחרים של הקהילה, בהתאם להחלטות הקיבוץ (כמו גם יתרת הרווחים אשר אף על פי הנוסחה הקיימת הועברו לשימושים אחרים כאמור).
3. לחלוקת הרווחים במסגרת המנגנון המוצע יהיו זכאים כל מי שהינם חברי הקיבוץ במועד החלוקה מתוך מי שהינם חברים במועד אימוץ הסדר זה.
4. חלוקת הרווחים, במסגרת המנגנון המוצע ולתקופה המוגבלת בסעיף 1 לעיל, תתחלק בין חלוקה מבוססת וותק של 70% מהסכום השנתי לחלוקה, לבין 30% מהסכום השנתי שיחולק על בסיס שוויוני.
5. לא יהיה במנגנון לעיל או בכל חלק ממנו בכדי ליצור תקדים או לחייב את הקיבוץ לעת אימוץ הסדר מפורט לשיוך זכויות בנכסים /או בפירותיהם.
