סיכום ישיבת ועד הנהלת אגשח כפר חרוב מיום 15 באפריל 2012 
צלי, יוסי ו., מאיר, ברסי, עדי, הלה ד., אריאל, מני, נעה ש.  
חסרים: מרק (מחלה), אסתי ורענן (נבצרות).

1. פרוטוקול ישיבת ועד אגש"ח אחרונה מיום 25 במרץ 2012:
אושר פרוטוקול מיום 25 במרץ 2012.
תיקון: להוסיף משקיף דור צעיר בועד הנהלה. בחירה על ידי חברי הועד. 
  

2. בחירת נציגי ציבור חדשים לשרת כחברי ועד אגש"ח: 
השבוע יפורסם מכרז לבחירת נציגי ציבור נוספים לשרת כחברי ועד הנהלה.

3. התקנה של מערכת סולרית על גג הרפת:
קבלנו רישיון מותנה להתקנת מערכת סולרית של 600 קילו-וואט ועלינו לחתום על הסכם ל 20 שנה מול הרגולטור הממשלתי. ההסדר הכספי מתבצע בשיתוף עם ח' מקצועית מהתחום הסולארי בשם דוראל. הוקמה לשם כך חברה בע"מ המקבלת מימון מהשותפים (אחזקות כפר חרוב ודוראל לכל צד מחצית הבעלות) והלוואה של 4 מיליון ₪ מבנק לאומי. סך ההשקעה במערכת כ 5 מיליון שקלים. ההכנסה השנתית היא כ 1 מיליון שקל והרווח השנתי לכל שותף כ- 400 אלף שקלים. תקופת החזר השקעה משוערת כשש שנים. ערבות כפר חרוב להלוואה על סך 2.5% מהיקף ההלוואה על פי גודל ההלוואה ההולך וקטן עם השנים.
סיכום: אושרה הקמת מתקן סולארי על גג הרפת.

4. שמירת כספים בקופת הנהלת החשבונות:
נוכחים: ארל מרנס – מנהל הנהלת החשבונות. אריה שפירא – רכז ביטחון. 
הוגש דוח מצב הבטחת הכספים לאחר הפריצה שבה נגנבו כספים מן הקופה. 
ניתן פירוט לגבי נוהלי אבטחת הכספים, נוהלי קופת הבית והביטוח. 
הוגש פירוט של נוהלים חדשים שמטרתם להסדיר ולהקטין את כמות הכסף המזומן הנשמר בהנהלת החשבונות.
חלופות להחלטה:
ביטול קופת הבית.
שמירה על סכום נמוך בקופה.
סיכום (באחריות מנהל הקהילה):
אבטחה: יש לבחון האם הדרישה של הביטוח כוללת התקנת סורגים בחלונות.  
המלצה: יישמר סכום נמוך של כסף מזומן בקופה. יתקיים סקר משתמשים על מנת להבין את מגוון הצרכים. 

5. מבנה המכבסה / בחדר האוכל הישן:
נוכחות: הלה ש. , לילי פ., ערן ב.ש – צוות תכנון. 
לאחר פינוי ציוד המכבסה עומד כרגע ריק מבנה המתאים למגוון שימושים. 
החלטות:
יוסרו הסככות המאולתרות המהוות סכנה בטיחותית.  
המלצות:
= ניתן לכלול במבנה ע"פ הגדרות התב"ע פעילויות שלא יגרמו למוקדי רעש וליכלוך. 
= שינוי המחייב בינוי מחייב אישורים סטטוטוריים (לוח זמנים של שנה לפחות). 
= יש לשמור את המרחב שנמצא במרכז היישוב על מנת לתת שירותים לכלל הציבור.
= יש לשמור את המרחב לענף שיאפשר לספק תעסוקה לחברים.  
= יש לעסוק בשאלת הגדרת הייעוד של המרחב ורק אחר כך לדון בהצעות שישנן כרגע על הפרק לשימוש במבנה.
= כרגע מתקיימים במבנה שימושים ציבוריים: ספריה, ארכיון, תאי דואר. מומלץ להקדיש את המבנה לשירותים לטובת הציבור. 
= יש צורך להגדיל את הארכיון. המבנה הזה הוא פוטנציאל טבעי להרחיב את הארכיון.
= המבנה הזה יוכל לשרת פונקציות חברתיות, מרחב לקשישים, מרכז חוגים, מרכז תרבות, מרכז כנסים ועוד. 
= יש לשמור על חלל גדול רב תכליתי שיאפשר מגוון של פעילויות למירב האנשים החיים בכפר-חרוב. 
= מומלץ שצוות תכנון יבחן את הרעיון לבנות את הקומה העליונה. 
= מומלץ לבצע תכנון מחדש של כל מרכז הקיבוץ.
= הצעה: להעביר את המיני-שוק למבנה המכבסה. 
= לבנות עסקים קטנים, יזמויות קטנות באיזור המיני-שוק. 
= קיימים שני צרכים עיקריים: 
א. עידוד יזמות ותעסוקה ע"י הקצאת שטחים למשרדים. 
ב. עידוד פעילות תרבות, פנאי, ספורט וחברה. 
אלו צריכים להתקדם במקביל.  
סיכום:
באחריות מנהל הקהילה להקים צוות פעיל הכולל 3 חברים מועד הנהלה (צלי, מאיר, מני) ו 2 מצוות בינוי (לילי וגילי). הצוות יקבע כוון ממנו תיגזר פרוגראמה עתידית של מרכז היישוב.             
   
  
       
