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1. אישור פרוטוקול מישיבה קודמת:
אושר פרוטוקול מישיבה קודם מיום ...
דיון:
מה מטרת הצוות האסטרטגי שהוחלט על הקמתו בישיבה קודמת לאור העובדה שהתקבלו החלטות אסטרטגיות בתהליך החברתי ב 2011 ו 2012? ת: התאמת ההחלטות למערכות הנוספות ובחינת הכוונים לעתיד. 

2. דוחות כספיים לשנת 2011:
מנחה רו"ח ארנון רז.
ממצאים עיקריים: רבע מהמאזן נמצא בסעיפי מזומנים או רכוש שניתן להפכו למזומנים. 
קרן מילואים: חשבון בנק של חברי כפר חרוב הנמצא מחוץ למאזן. 
הון עצמי: היקפו כ 73% מכלל המאזן, מורכב 50% מהון נזיל.

רווח והפסד: תנודה של הרווח משנה לשנה. סך הרווחיות גבוהה באופן יחסי.

תזרים מזומנים: דוח המראה כי קיימת 
דיון:
- ברכות למי שהשתתף ותמך בעשייה.
- פרגון לדרך הזהירה והניהול הכלכלי פיננסי בכפר חרוב שהביא להצלחה באופן לא מקרי. 
- חשוב להציג את הדוח לחברים על מנת להסביר מהי העוצמה מול משבר כלכלי צפוי.
- יש צורך בגישה אחראית ולעיתים לחשוש מעתיד יחסי הכלכלה בשוק. 
- משבר שקרה לנו ב 2008 הכריח אותנו לקחת הלוואה של 14 מ' ₪ ביום אחד. בזכות כרית המזומנים יכולנו לקבל את האשראי מהבנקים. 
- חשוב למצוא את האיזון בין הצרכים של המערכת הכלכלית לבין הצרכים של חברים. 
- יש אמון רב באנשים שמובילים את התהליכים הכלכליים בכפר חרוב. 
- בהצגת הדברים בפני האסיפה יש להעמיד באופן בהיר את צרכי המערכות והחברים. 
- יש בכפר חרוב קולות של חלוקת הנכסים מהר ועכשיו / דעה אחרת: יש גישה אחראית בחברה בכפר חרוב.   
סיכום: המאזן יוצג באסיפה אחרי סוכות. 

3. יו"ר לוועד הנהלת אגש"ח כפר-חרוב:  
בחירת יו"ר לוועד הנהלת אגש"ח. 
א. הצעה לבחירה של ברסי ליו"ר ועד הנהלה.
ב. הצעה לדון בשאלה העקרונית מהו תפקידו של היו"ר בכפר-חרוב. 
דיון:
- מאיר ביקש להתחלף. 
- האם תפקיד היו"ר הוא להנחות את הישיבות או שזה תפקיד מוביל.
- כיום, כאשר הצוות המוביל אינו מתוך חברי כפר-חרוב, חשוב שיהיה חבר/ת קיבוץ בצוות המוביל.
- יש לדון במקביל בשאלות: א. יו"ר מידי לוועד הנהלה. ב. הגדרת תפקיד ועד ההנהלה. ג. הגדרת תפקיד יו"ר ועד ההנהלה.  
- יש להרחיב את הדיון ולקבוע מהו תפקידו של חבר ועד הנהלה, ליידע את חברי הוועד מהי אחריותם, ואפילו לשאול כל מועמד להיות חבר ועד מהו המסר שלו לציבור. 
- חסר תהליך מסודר של קליטת חברי ועד הנהלה, הכשרתם, שילובם, הכרת הנוהלים והנורמות ויצירת שפה משותפת. 
סיכום: ברסי נבחרה לתפקיד יו"ר ועד הנהלה. יתקיים דיון על תפקיד היו"ר ותפקידי ועד ההנהלה תוך ... 

4. ימי ישיבות ועד הנהלה:
ייערך סקר בין חברי ועד הנהלה למציאת יום מוסכם בו ניתן לקיים את ישיבת ועד הנהלת אגש"ח.   
   
5. נוהל לטיפול בחברים במצב בריאותי חריג:
הוצג נוהל המבוסס על החלטות כפר-חרוב הקיימות.
דיון:
- יש לציין שימוש בימי מחלה.
- מוצע לחשוב על הצד של היחס האישי לצד של המצוקה הנפשית. 
- יש לבחון מעמדו של עובד חוץ.
- יש לקחת בחשבון שלא כל אדם שנפגע מוכן או מסוגל לפנות למוסדות כמו ביטוח לאומי וכמו משרד הביטחון. 
- חשוב להביא לידיעת החברים את תפקיד הקיבוץ בעת הפנייה למוסדות.
- מוצע לשלוח תמצית ברורה וקצרה של המסרים שבנוהל לכלל הציבור.  
סיכום: צלי והילה ייפגשו עם ברסי לבחון אם ניתן להשלים את הנוהל. נושא עובדי החוץ יידון. 
 

 
 


 

