לקראת אסיפת אגש"ח 3.3.11

 בנושא: הגדלת משרה של מנהל קהילה
רקע:
לפני כשנה, לקראת בחירת מנהל קהילה, נערך דיון באסיפה לגבי התפקיד, המשימות, והיעדים של הקדנציה הבאה.

בין היתר עלתה התלבטות לגבי היקף המשרה.

בקדנציה הקודמת המשרה הגדרה כ- 4 ימים: 3 ימים לקיבוץ + יום 1 לקהילה מוניציפלית
בהצעה צמצמנו לחצי משרה (2.5 ימים).
חברים הביעו הסתייגות, באם היקף של חצי משרה הוא מספיק לטפל במכלול המשימות שהגדרנו, הן בתחומי הניהול השוטף, ובעיקר מול רשימת היעדים והתהליכים החברתיים שהצבנו לקדם.
באסיפה אמרנו שאולי חצי משרה מספיקה לבעל תפקיד מנוסה ומקצועי.  
סיכמנו להתחיל עם הגדרה של חצי משרה, עם אופציה להגדלת המשרה בעתיד, ולבחון את הנושא שוב כעבור שנה.
· לאחר שנה בתפקיד, למידה והיכרות של צלי עם כפר חרוב, האנשים והמערכת, יש מספר מסקנות:

· יומנו של צלי מלא במשימות הקשורות לשוטף בלבד

· חצי משרה אצלנו אומר שיש חצי משרה במקום אחר (עם עולם שלם משלו)
· תהליכים חברתיים ומורכבים מחייבים זמן איכות לחשיבה, תכנון, הקמה והפעלת צוותים, הכוונה ויעוץ, בנייה ומעקב על תוכנית עבודה מורכבת עם לוח זמנים שעונה על דרישות וציפיות ציבור החברים בכפר חרוב.

· לצלי יש נסיון ויכולות להוביל תהליכים
כל זה מביא להמלצה לאשר הגדלת המשרה של מנהל קהילה למשרה מלאה בקדנציה הנוכחית.

