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א. אסיפת בעלים קרן מילואים:

הודעות:
מרק לינטון:
דיון על קרן מילואים: בקרוב יועלו לאסיפה תקנון הקרן ואישור הארכת כהונתם של נאמני הקרן (יורם א., מרק ל., לני ס.)
ניתן דיווח על המצב הכספי של קרן המילואים. (שמטרותיה הן: עזרה הדדית והשלמת פנסיה).

דיון הערות שאילתות:
מה נעשה בקשר להשלמת כספי הפנסיה ומה המצב האקטוארי.
בקשה כי לילך א. יו"ר ועדת הפנסיה תציג את המצב באסיפה.
האם היקף הכספים בקרן מספיק להשלמת הפערים האקטואריים.
שאלות המועלות לועדת הפנסיה מקבלות תשובות חלקיות בלבד.
מידע שעדיין חסר יימסר לאחר שנקבלו מח' הביטוח.

אסיפת קיבוץ כפר חרוב:

1. דוחות תמחיריים:
= הוצג דוח רווח והפסד.
- גד"ש – הוצגה ההצלחה לשמור על רווח יציב למרות קיצוצים במים.
- מטע - הוסבר תהליך כניסת המטעים לניבה וצוינה ההצלחה המקצועית של הצוות. הוצגה הכוונה לנטיעת זיתים (מעט ימי עבודה, עמידות ללא מים בשנות בצורת) על שטחי השקדים שנעקרו. 
- רפת - הוסבר תהליך מכירת חלב מעל למכסה. דווח על בניית סככה נוספת ברפת. ברכה ופירגון לרמת הביצוע הגבוהה והחריגה של רפת כפר חרוב.
- א.ר.י. – הוסבר מבנה הרווח, דילמת ירידת הדולר, תשלומי המס, הגידול במלאי ובהשקעות. 
- תיירות – דווח על רמת הרווח ועל ההשקעות והצפי לאיזון, יעד הענף להגיע תוך 4 שנם להיקף מכירות כפול. ניתן תיאור של התפתחות הפעלת 'רוח על המים'. צפוי טקס פתיחה אחרי החגים.
- השקעות: צפי לרדת בהיקף ההשקעות מ 21 מלש"ח ב 2007 ל 14 מלש"ח ב 2008.
- תקציב קהילה: ביצוע חצי שנתי על פי התכנון. 
- חלוקת רווחים: הוצג המודל על פי נתוני 2007 והוסברה ההמלצה לחלק 1 מלש"ח.

2. חלוקת רווחים:
- דיון חלוקת רווחים:
- מהו ההיקף מתוך כספי חלוקת הרווחים שיוצא מהמערכת באופן זרימי. ת: רוב הכסף יוצא לקרנות ההשתלמות. יש לנו אפשרות להשתמש ב 1 מלש"ח קרנות השתלמות נזילות. כל קרן השתלמות נוספת תיפתח בעוד 6 שנים. 
- מהו גובה חוב הקיבוץ לחברים. ת: כ 4 מלש"ח.   
- יש למצוא מודל חלוקת רווחים המנתק בין התזרים ובין הרווחים. יש לחלק תשואה הנבנית על פי ההשקעה. התשואה המתבקשת צריכה להיות סבירה בקנה מידה כלכלי, והחלוקה צריכה להתבצע באחריות ובזהירות. 
- למרות שהמודל מוצג באופן מעט מבלבל, חשוב שלפחות פעם בשנה הציבור יהיה מחובר לדילמות התזרים. אנו חברי הקיבוץ איננו בעלי מניות רגילים אלא בעלי עניין. כבעלי עניין אנו מחוברים גם לחיי היום יום של העסק, וחשוב שנדע ונתייחס לקשיי התזרים. בחברה מהסוג הזה נכון יותר לחלק את הרווח במצב תזרימי בריא, ולא להביא הלוואות לשם חלוקת רווחים. 
- דירקטוריון אחראי חייב להתחבר לתזרים בכדי לדאוג להמשכיות חיי העסק. 
- המודל הנדרש לחלוקת רווחים הוא כזה שבו השפעת תזרים מזומני א.ר.י. פחותה. 
- חלוקת הרווחים קשורה לכמה גורמים ויש ביניהם קשר. גם הרווחים, גם ההשקעות, אך גם רמת החיים. השקעות בצריכה, רמת הסבסוד לרכב, לנוי, לחדר האוכל, לקהילה כל אלו לגיטימיים אך גם הם משפיעים על חלוקת הרווחים. חשוב לדעת כי תמיד יהיה קשר בין ההצלחה העסקית ורמת החיים ובין ההיקף הנותר לחלוקת רווחים.

הערות לפורמט תצוגת הדוחות התקופתיים:
מתבקש להגיש דוחות אחידים לכלל הענפים ולהציג את הרווח לאחר הפחת. 

הצבעה: על הצעת הנהלת הקיבוץ לחלוקת רווחים לשנת 2007 
בעד – רוב.  נגד – מיעוט ויזואלי. 
אושרה ההצעה לחלוקת רווחים משנת 2007.

3. דו"ח חמת גדר:
הוגש דו"ח מצב החברה. 
מתקיים מאמץ לייצב את החברה ולהחזיר את החוב הרובץ עליה.
מינוי מנכ"ל ומנהל שיווק חדשים.
בקשת החברה לקבלת ערבויות נוספות מן השותפים.
דווח על מו"מ מול הבנקים להרחיב את האשראי. 
ערבויות: כיום ערב כל קיבוץ מהשותפים לטובת החברה ב 800 אש"ח.
פתרון לערבויות: הכוונה להעביר את הערבויות דרך ארגון הקניות של עמק הירדן.
שורה תחתונה: הנהלת חמת גדר מתלבטת בגיבוש תוכנית הבראה לאתר ולחברה. 

רשם: אריאל

