ניהול קהילה 2010
סיכום הדברים שעלו בשיחת חברים באסיפה 26.11.09

זו הייתה אחת האסיפות היותר טובות בשנים האחרונות.

השתתפו 30 חברי קיבוץ והרחבה.

אנשים דיברו לעצם העניין, לעומק, שיחה נעימה ותרבותית על מה שבאמת מטריד לקראת בחירת מנהל קהילה .

היקף המשרה היה נושא מרכזי לאורך כל השיחה.  

הביעו חשש שבחצי משרה האיש לא יספיק את כל מה שמצפים ממנו.  

היו אחרים שמאמינים שליישוב כל כך קטן בהחלט מספיקה חצי משרה, לכן לא מוכנים לשאת בעלויות של משרה מלאה.  הושמעו דעות שמנהל מקצועי יודע לנהל זמן, משימות ואנשים, ומשום כך יכול לעמוד במשימה בחצי משרה.  

הועלתה אפשרות להגדיל את היקף המשרה בעתיד, אם וכאשר יתגלה צורך אמיתי בכך.  הציעו לערוך דיון על היקף המשרה בתום השנה הראשונה.

עלו חששות שונים של הנוכחים מפני האפשרות שקבוצות לחץ ישתלטו על סדר יומו של מנהל הקהילה.

חברים אחרים ציינו שמה שאנחנו חוששים ממועמד חיצוני תקף גם לגבי מועמד פנימי. 

מרגישים שהקיבוץ נמצא במצב של תקיעות ושזו הזדמנות לצאת ממנה.

במקום לחיות בעבר, עלינו לעסוק בהתחדשות.  זו הזדמנות לכפר חרוב לעשות קפיצת מדרגה.

הושמעו הרבה דעות לגבי מוכנות של התושבים  לקלוט אדם מבחוץ לבצע את התפקיד, ושחשוב שהקהילה תיצור סביבה אוהדת ומעגלי פעילות תומכים.  

ציינו את החשיבות בחיזוק ההנהלות שיכולות לסייע לכניסה של מנהל הקהילה בצעדיו הראשונים.  הועלתה הצעה ללוות את תהליך הקליטה ע"י יעוץ חיצוני, ו/או צוות מלווה מכפר חרוב.

הביעו ספק לגבי היכולת של חברים להשתתף במעגלים, בגלל מספרם הרב של עובדי חוץ שמגיעים הביתה בערב, דבר שמקשה עליהם להיות פעילים.

ציינו הצורך לטפח מנהיגות מקומית לשנים הבאות.

העלו והדגישו שוב את הנושאים שידרשו תהליך בשנים הקרובות:  חינוך, קליטת בנים, איחוד הקהילה, הערכות לגיל הפנסיה, ועוד.

הדגישו את נחיצות יכולתו של  מנהל חיצוני  לקרוא את השטח, ללמוד ולהכיר את כפר חרוב – הראש, המסורות, הדרך, התרבות, הנורמות והניואנסים החברתיים של כפר חרוב.

נאמר שהמועמד הוא ראוי לכפר חרוב, יש דעות טובות עליו ואם נעכב את התהליך, אנו עלולים לפספס אותו.

סיכמו: עמיר ונעה

