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לחברי כפר חרוב

עם התבגרות האוכלוסיה בכפר חרוב אנחנו נתקלים בשאלות לגבי ההתנהלות בנושא הפרישה מהעבודה של חברים שמגיעים לגיל הרלוונטי. לשאלות אלו יש מענה  חלקי בהחלטות העקרוניות של נוהל הפרישה כפי שנכתב בחוברת. נוצר מצב שבו עולה מן השטח דרישה לפירוט ההתנהלות ולמתן מענה למצבים שונים.

נוהל הפרישה המצורף הוא למעשה הגדרה של ההתנהלות מול החבר ומול הענף בו הוא עובד, והוא נבנה בהתאם להחלטות כפר חרוב כפי שהן מופיעות בחוברת.

אם וכאשר יתקבלו החלטות אחרות בנושא פרישה מעבודה, במסגרת התהליך הציבורי, הנוהל המצורף יעודכן בהתאם.

הלה – משא"ן
צלי – מ.קהילה
מצורפת הגדרת נוהל פרישה כפי שמופיע בחוברת השינוי:

ג'17   פרישה מעבודה (גמלאות)

17.1
 הקיבוץ רואה מחובתו להכין את החבר ולסייע לו בתהליך היציאה לגמלאות. 
 
 הקיבוץ יעודד את הגמלאי להמשיך ולעבוד לפי יכולתו במסגרת עבודה רגילה או במסגרת עבודה בהתנדבות.

17.2 גיל פרישה – חבר/ת קיבוץ רשאי לצאת לגמלאות מגיל 65.

.

17.3
עבודה בשכר לגמלאי תתאפשר אם מקום העבודה מעוניין להמשיך ולהעסיקו. תנאי עבודתו 
 
והיקף משרתו יסוכמו בין הגמלאי ומרכז הענף.

17.4 
חבר גמלאי אשר ממשיך לעבוד בהסכמת הענף, יחולו עליו ועל מקום עבודתו כל

 
ההסדרים החלים על חבר עובד מן המניין למעט הפרשות סוציאליות לא רלוונטיות כגון 
 

בטוח אבדן כושר עבודה בטוח חיים וכיו"ב.

17.5

במקרים בהם הענף אינו מעוניין בהמשך העסקת הגמלאי, רשאי הגמלאי לערער בפני משאבי אנוש בעניין הפסקת עבודה לחברים מהשורה.
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גמלאי אשר הוסכם כי יעבוד בהתנדבות מלאה, יבטיח לו הענף כיסוי להוצאות
מיוחדות כגון: ביגוד, נעלי עבודה והשתתפות באירועי הענף, ביטוח 
 
ושי לחג.

נוהל פרישה מעודכן
גיל פרישה מהעבודה חובה הוא עפ"י החוק – לנשים  וגברים בגיל 67, יחד עם זה  ביטוח לאומי מאפשר גיל פרישה מרצון לנשים בגיל 62 ולגברים בגיל 67, וקבלת קיצבת זיקנה.

החלטות כפר חרוב קובעות כי ההבטחה למינימום פנסיית המטרה שנקבעה היא רק למי שימשוך את הכספים מגיל 65 והלאה (לנשים ולגברים).
1. בגיל 60 יקבל החבר דף הסבר מאחראית ביטוח לאומי או ממנהל/ משא"ן  על זכויות שמוקנות לו כאזרח וותיק במדינת ישראל והדרך למימוש זכויות אלו.
2. בהגיע חבר לגיל זכאות לקצבת זקנה מביטוח לאומי מגיעים מביטוח לאומי טפסים לצורך תביעה. אחראית ביטוח לאומי תצרף לטפסים מכתב הזמנה לחבר להיפגש עם מנהלת משא"ן ועם אחראית ביטוח לאומי לקבלת הסבר על האפשרויות העומדות בפניו (צמצום המשרה לעמידה בתנאי הזכאות לקבלת קצבה או המשך עבודה במשרה מלאה וצבירת הקצבה והגדלתה בעתיד). 
3. כשנה לפני הגיע החבר לגיל פרישה (65 לנשים ולגברים) מנהלת מש"א תיפגש עם מנהל הענף לבחינת המלצת מנהל הענף להמשך ההעסקה של החבר בענף, תיבדק המשרה אותה ממלא החבר, חיוניותה  למערכת, היקפיה והגדרת המשימות ממנה היא מורכבת. 
כמו כן תיבדק הזכאות לפנסיה מול הגורם שעוסק בנושא בקיבוץ. 
1. בהמשך יוזמן החבר לפגישה עם מנהלת מש"א בה יוסברו לו האפשרויות העומדות בפניו: 
2.  המשך עבודה במישרה מלאה
3. עבודה במישרה חלקית
4. עבודה בהתנדבות
5. פרישה מלאה  

א. במקרה של  עבודה מלאה בשכר(לחברים בגיל 67):

· אך ורק במידה והחבר חיוני לענף/ למפעל (החלטת מנהל) 
· תימחור המישרה יישאר כמות שהוא כולל כל ההפרשות
· החבר יכול לדחות את מועד קבלת הפנסיה 
· החבר/ה לא יקח את קיצבת הזיקנה מב"ל  (ומשום כך היא תיגדל ב5% בכל שנה עד גיל 70) 
· יש לכתוב הסכם לשנה ולבדוק אותו כל שנה מחדש.

ב. במקרה של נעבודה במישרה חלקית:

· הענף מעונין בתרומתו של החבר אך רוצה להעביר חלק ממטלותיו לעובד אחר.
·   יקבעו במדויק שעות העבודה והמטלות וכן תימחור המישרה החלקית.
· החבר יתחיל לקבל את כספי הפנסיה(אם תקציבית מהקיבוץ בנוסף לתימחור המישרה)
· במידה ועובד פחות מ24 שעות שבועיות זכאי לקיצבת זיקנה. (אם לא יקבל, הקיצבה תיגדל ב5% בכל שנה עד גיל 70)

· הקיבוץ ימשיך לשלם עליו בכל  מיקרה את הביטוח הלאומי
·   ההסדר יבחן החדש בכל שנה.
ג. במקרה של עבודה בהתנדבות:

· החבר פורש לגימלאות באופן רשמי ומקבל פנסיה  וקיצבת זיקנה מהביטוח הלאומי

ממשיך להגיע למקום העבודה ומבצע מטלות שנקבעו לו כפי שהוסכם אך ורק אם אינו מבצע עבודה שחוסכת עובד בשכר!

· הענף משלם לו "דמי התנדבות"(למשל, א. צהריים)

הקיבוץ מצהיר בפני הב"ל שעובד בהתנדבות,  כדי שיהיה מבוטח ולא מוציא אותו מרשימת המבוטחים.
· המתנדב שייך לענף, משתתף בשיחות צוות, מתנות לחג, יום גיבוש וכו.

התהליך לא כולל:

· יזמים- יכולים לעבוד כל עוד כוחם במותנם וכל עוד היזמות שלהם מביאה הכנסה.
· עובדי חוץ- תהליך הפרישה שלהם מתבצע מול המעביד החיצוני.

4. חבר שיהיה מעוניין בכך תיקבע לו פגישה עם סוכן הביטוח לקבלת הסבר על זכויותיו ועל האפשרויות העומדות בפניו.
5. חבר גמלאי שממשיך לעבוד בענף, אחת לשנה, בעת דיוני שכר, יתקיים דיון על המשך העסקתו. במידה ויוחלט על סיום עבודתו הוא יקבל הודעה מוקדמת שלשה חודשים  מראש .
6. עבודה בשכר לגמלאי תתאפשר אם מקום העבודה מעוניין להמשיך ולהעסיקו. תנאי העבודה והיקף המשרה יסוכמו בין הגמלאי ומנהל הענף.
7. חבר גמלאי אשר ממשיך לעבוד בהסכמת הענף, יחולו עליו ועל מקום עבודתו כל ההסדרים החלים על חבר עובד מן המניין למעט הפרשות סוציאליות לא רלוונטיות כגון ביטוח אובדן כושר עבודה, ביטוח חיים וכיו"ב.
8. במקרים בהם הענף אינו מעוניין בהמשך העסקת הגמלאי, רשאי הגמלאי לערער בפני מש"א. (יש לקבוע הגדרות ברורות לנסיבות בהן החבר לא יוכל להמשיך לעבוד למרות רצונו). 
תחומי אחריות:

· תהליך פרישה- מנהל משאבי אנוש או מנהל קהילה
· טיפוח הפנאי בגיל השלישי- מנהל רווחה/ בריאות 
· ניהול קרן הפנסיה- צוות פנסיה
