ניהול בהסכמה תהליכים מ 2003 עם נעה חשמונאי
מקיבוץ לקיבוץ מתחדש

משתתפים – בעד – 88%

תהליך חצי שנה

תוכן: לאחר 6 שנות הגדרות ביניים מעבר למודל קיבוץ מתחדש

מעבר למיסוי מודל ממלכתי, פנסיה אישית, 
הקלת קריטריונים לרשת ביטחון: חד הוריות, גרושים גרושות, בעלי צרכים מיוחדים, מעוטי יכולת
הכנת חוברת חדשה

דיון ציבורי

דיון פרטני – משפחה משפחה עם כל ההשלכות

אסיפה – הצבעות

תפוקה: הוחלט על משנה קיבוץ מתחדש

שיוך דירות

משתתפים – נגד – 90%

תהליך שלוש שנים

ייעוץ: שמאי, עורך דין

רציונל: מענה לרוב המחסומים

צוות מתנדבים, פגישה שבועית

הצעה כוללת רחבה

חוגי דיון

חוגי בית (למי שלא הגיע)

2 אסיפות לימוד

אסיפת הצבעה

תפוקה: הנושא לא עבר

צוות בנים 

משתתפים – בעד – 90%

שלוש שנים 

ליווי חיצוני

דיון ציבורי

מפגשי בנים – איסוף ומיפוי ציפיות

אסיפת לימוד

אסיפה לאישור תקנון

תפוקה: תקנון בנים

הפעלת אגודה קהילתית

משתתפים – 80% בתהליך ובהצבעות
שנה
ליוי: איגוד התעשייה הקיבוצית, ניתאי קרן, ענת סריג

חזון הקהילה

מבנה ארגוני – הנהלה ומשא"נ
תהליכי הכנה בתוך הקהילה – ליווי חיצוני פגישות צוות מתנדב והנהלה
אסיפת קהילה חגיגית
תפוקות: אישור החזון, אישור מבנה ארגוני, בחירת ועד

