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הנהלת חינוך

לתפיסתי, צריך רכז חינוך הפועל בכפר חרוב להיות מלווה ומגובה בגוף רחב – הנהלת חינוך/ועדת חינוך.

להלן פורמאט מבני ויעודי אפשרי לגוף זה:

1. תפקיד: 

· דיון בסוגיות כלל מערכתיות. 

· קבלת החלטות לגבי התנהלות המערכת ופיקוח על יישומן.
· מתן תמיכה וגיבוי לרכז החינוך מול ההורים.
· סיוע בקידום סוגיות חינוכיות מול הנהלת הקהילה.
· מענה לפניות הורים .
2. הרכב פרסונאלי:

· בהנהלת החינוך ישבו רכז החב"פ, 1-2 נציגים שאינם הורים לילדים במערכת, הורים.

· הנהלת החינוך תמנה 5 נציגים ובכל מקרה של שינוי במספר יש לשמור על מספר אי זוגי של נציגים.
· בהתאם לסוגיות הנידונות, רשאי רכז החינוך לצרף לדיונים את צוות ההדרכה או נציגים מתוכו.
3. בחירת הגוף:

· על מנת שלהחלטות הגוף יהיה תוקף קהילתי יש לבחור את נציגיו בבחירות כמקובל בכפר חרוב.
· המלצתי היא שהגוף יבחר לתקופה של שנתיים ובכל מקרה לא פחות משנה מלאה.
4. התכנסות:

· הנהלת החינוך תתכנס אחת לחודש.

· במקרים מיוחדים תתכנס הנהלת החינוך גם בתכיפות גבוהה יותר-  בהתאם לצורכי רכז החינוך. 
5. מבנה אירגוני:   

· הנהלת החינוך באמצעות רכז החינוך תדווח באופן שוטף למנהלת הקהילה על הדיונים ועל החלטות הגוף.   

· תרשים מבני של מערכת החינוך:


       


                                                                      










בברכה,








רוית עמיאל.
וועד הנהלה





מנהל קהילה





מדריכי החב"פ





הנהלת חינוך





רכז חינוך








