ריכוז התייחסויות החברים בנושא בטחון אישי
הערה: לא שולבו "דעות", הצעות זהות להצעות שהוצעו ע"י הצוות או הצעות שחזרו על הצעות אחרות. כמו כן לא שולבו הצעות אלטרנטיביות לצוות.
כללי

· לקבוע מנגנון קשיח לשינוי החלטות בסוגיות אלה, לרבות רוב מיוחס והצבעה בקלפי.
· להבהיר מה נשאר להחליט/לגבש (החלטות, תקנונים וכו') לאחר אישור החוברת.
· להבהיר את המצב הפנסיוני של החברים (יש חברים שלא חשים בטוחים בענין זה והתנו מידע כתנאי לתמיכה).
· חשוב לקבל את התמונה המלאה של העלויות ושל המצב הכספי של כפר חרוב.
· להדגיש את הקשר בין כל הנושאים בפרק זה.
קרן פרישה
· להבהיר כי חבר שכבר הגיע לגיל 65 במועד אישור ההצעה זכאי לקבל את הסכום מידית.
· להבטיח שלא ניתן יהיה לשנות את ההחלטה לאחר שחלק מהחברים קיבלו כבר כספים.
· לאפשר לחברים להמשיך לצבור וותק גם לאחר גיל 65 לצורך זכאות למלוא הסכום (הועלתה גם חלופה שיהיה מותנה בעבודה).
· לחדד את המנגנון לגבי מי מחליט על קיזוז כנגד חובות של החבר וכו'.
· הבטחה מוחלטת שהחבר יוכל לממש את זכותו – רישום שמי וקרן חיצונית.
· להבהיר שההפקדות לקרן פרישה קודמות לחלוקת רווחים.
· לקבוע שניהול כספי הקרן יהיה באפיקים סולידיים.
· לקבע שריון כך ששינוי יוכל להיות רק ברוב מיוחד (80%?)
שיוך דירות

· להדגיש בחוברת את המועד הקובע לשיוך דירות.
· חבר יחיד – גם מי שנשוי למי שאינו חבר קיבוץ.
· איך מבטיחים את זכויות החבר היחידי בממ"י?
· יש במסגרת שיוך דירות עלויות עצומות למשק שצריך לשים על השולחן (העברת תשתיות משטחי החברים החוצה וכו').
· הוצע שניתן יהיה להמשיך לצבור וותק אחרי גיל 65.
· האם ניתן לרשום 50% מהדירה בממ"י (במקרה של יחידים)? בהנחה שלא, איך מציעים לבצע את הרישום במקרה של חבר יחיד (האם רישום ע"ש החבר ויצירת חוב כלפי הקיבוץ, כפי שנקבע ביחס לחברים שאין להם די וותק צבור במועד האפשרות לרישום?) 
· להבהיר שחבר הבוחר לבנות, יהיה חייב בפינוי דירתו לאחר השלמת הבניה, ובכל מקרה לא יוכל להחזיק שתי דירות.
·  לא ברור מדוע הוגבלה הצבירה ל 24 שנות וותק. למה לא לאפשר לצבור יותר?
· לציין שיש פרצלציה קיימת.
זיקה לנכסים

· לא להגביל רק לשתי החלופות האלה.
· לוותר על כל המבוא (כולל הטבלה) בנוסח להצבעה.
· במידה ולא מבוטל – להוריד את הסעיף המיסויי – קיים בשתי החלופות.
חלוקת רווחים

· להדגיש כי גם לאחר שיוך נכסים יש אפשרות שהקיבוץ יחלק רווחים (מתוך חלקו) וכי מנגנון חלוקת הרווחים הזה ייקבע בהמשך.
· הוצע שניתן יהיה להמשיך לצבור וותק אחרי גיל 65.
