ריכוז התייחסויות החברים בנושא צמיחה דמוגרפית
הערה: לא שולבו "דעות", הצעות זהות להצעות שהוצעו ע"י הצוות א הצעות שחזרו על הצעות אחרות.

· להבהיר מיהם הבנים הזכאים (האם כול בני תושבים בהרחבה? האם כולל בנים של מי שיתקבלו כבנים? האם כולל את כל הבנים של חברי הקיבוץ דהיום?)
· לא ברורה הכוונה בתקנון ל"יכולת התפרנסות מוכחת" - האם זה הפוטנציאל? תלושי המשכורת? יכולת הבנייה? או יכולת קבלת משכנתא? או ערבות הורים? מה קורה עם משפחות שאין להם דרך לסייע לבניהם בבניה?
· לסייג את סוגיית הבניה ע"י חברה חיצונית, בכך שתהיה חברה שתעמוד בקריטריונים שהוגדרו במסמך. בכל מקרה אחר, שתהיה אלטרנטיבה של בניה ע"י הקיבוץ.
· דירות ודיור ביניים - קיים צורך משמעותי בבניית דירות ביניים והקצאת  מקסימום המשאבים האפשריים במטרה להבטיח לבנים שהות בקיבוץ שתשכנע אותם שהם רוצים לחיות פה, תאפשר להם להתחיל את חייהם במקום ואף לחיות בקיבוץ בתקופת הבניה. בכך גם לא ניתנת הטבה למשפחה מסוימת אלא מדובר בדירות שיש בהן תחלופה על ציר הזמן.
· בניית ה-וו' קומה שניה וגודל הדירות - חייב להיות מתוכנן לפי בלוקים מופרדים לזוגות עם ילדים וזוגות בלי ילדים.
· הוצע לבנות שכונה מרוכזת לצעירים - לחזק את הצד החברתי.
· הוצע לשקול מחדש את נושא בניית 6 יחידות הדיור ע"י הקיבוץ.
· הוצע לבנות דירות שבנים יוכלו לשכור, ושכר הדירה יהווה מקדמה במקרה שיבנו (הצעה כזו יכולה לשמש גם כחלף התשלום הקבוע שהוצע במסגרת "מסלול בנים")
· להבהיר ברקע שאין בעיה של שטחים – להפיג חשש ש"לבן שלי לא יהיה".
· לא להסתפק באמירה שמנהלת מש"א תעזור, אלא למנות רכז "דור צעיר" שידאג לסייע לבנים שרוצים לבוא.
· לשלב התחייבות של הבן לתרומה לקהילה כחלק מתהליך הקליטה
· לשלב התחייבות של הבן לחיים בקיבוץ לאורך זמן.
· להדגיש שקליטת מי שאינו בן (או בן/בת זוג של בן) צריכה להיות על בסיס היכרות לאורך זמן.
· הגדרה של 7 שנים לתקופת מסלול (לפחות בהקשר של חיים בדירה זמנית) היא ארוכה מדי.
· לוותר על מגבלת הגיל במסלול לקליטה.
· לוותר על הסכום "הסמלי".
· להדגיש שהקליטה חשובה על מנת להימנע מתת-איכלוס.
· לסייע בתחבורה גם לבנים שיהיו מעוניינים לגור ולעבוד מחוץ לקיבוץ.
· לבצע עבודה אסטרטגית עם הענפים לבניית עתודת תפקידים לבנים. מצד שני, לעודד (באמצעות מלגות?) בנים ללמוד מקצועות רלוונטיים לקיבוץ.
· להשלים את הסכמי הקליטה.

