                   תהליך ציבורי -  מפת דרכים של החלטות מול ביצוע  
                                          החלטות שהתקבלו  בקלפי
1. בטחון אישי.
1. קרן פרישה -  הכנת תקנון קרן המילואים  ותחילת הפקדות - מידי
2. שיוך דירות - הסדר מפורט של שיוך דירות להצגה לציבור עד  31.12.2012    
3. יצירת זיקה בין החבר לנכסי הקיבוץ:
     1.  בשלב א' – הצגת החלופות  בפני החברים על מכלול היבטיהן השונים, ולקיים דיון ציבורי לקראת 
          הכרעה עקרונית בין החלופות. בתוך שלושה חודשים .
     2. בשלב ב' (לאחר הכרעה בין החלופות) - לגבש,הסדר מפורט המבוסס על ההצעה העקרונית 
        שנבחרה, ולהביאו לדיון והכרעה של החברים. בתוך שלושה חודשים .
4. חלוקת רווחים - תחילת ביצוע בחלוקת רווחים  בשנת 2012.
2. צמיחה  דמוגרפית
א. הכנת תקנון  למסלול בנים לקליטה אישורו באסיפה - מידי
  ב. הכנת הצעה לציבור לתכנית אסטרטגית לקליטה, בה יידונו וייבחנו, מעבר לקליטת בנים, חלופות 
     נוספות, בהן המשך קליטה להרחבה הקהילתית וקליטה לחברות למי שאינם בנים . מידי
 ג. הסכמי חברות לקליטה - הכנת ההסכמים ואישורם בציבור. - מידי 
ד.  ועדת קליטה - בחירת הועדה והכנתה לתחילת עבודה. - מידי 
ה. שכונת בנים - החלטה על מיקום  תחילת בניה וגודל מגרשים- מידי
ו.  תכנון דגמים - מידי
ז. הקמת מנהלת לניהול פרויקט שכונת הבנים ובחירת פרויקטור. - מידי 
3. הערכות להזדקנות האוכלוסיה.
א. הקמת  צוות רווחה שוטף לטיפול אופרטיבי בנושא ההזדקנות והזקנים, בתוך שלושה חודשים 
ב. ישום המלצות התאמת נגישות ותשתיות - תחילת תכנון וקביעת שלבים לביצוע ב- 2013.

                 שלב בביצוע ההחלטות שהתקבלו בקלפי
1. בטחון אישי.
א. קרן פרישה -  הוכן תקנון קרן המילואים, יובא לישיבת וועד ההנהלה לדיון בישיבתו הקרובה. לו"ז 
    צפוי להקמת קרן הפרישה עד 31.12.2012.
ב.שיוך דירות - הסדר מפורט של שיוך דירות יוצג לציבור באסיפת הסבר ב 2.1.2013.
ג. יצירת זיקה בין החבר לנכסי הקיבוץ:
     1.  בנובמבר הוצגו החלופות לציבור, התקיים דיון והנושא הועבר לצוות להכנת ההצעות המפורטות, 
          הצגה צפויה של ההצעות המפורטות לציבור באמצע ינואר. הכרעה עקרונית  בין החלופות בסוף ינואר.
ד. חלוקת רווחים - חלוקת הרווחים של 2011 בוצעה עפ"י החלטות הדיון הציבורי.
2 . צמיחה  דמוגרפית
א. התקנון למסלול בנים לקליטה עבר בוועד ההנהלה ויובא לאישור האסיפה בתחילת ינואר 2013.
  ב. הצוות גיבש את ההצעה לציבור לתכנית אסטרטגית לקליטה לחברות גם למי שאינם בנים . ההצעה תובא 
      לדיון ואישור האסיפה בתחילת ינואר 2013.
 ג. הסכמי חברות לקליטה - ההסכמים הוכנו ע"י צוות הסכמים והועברו לוועד ההנהלה לדיון ואישור . יועברו 
    לדיון ואישור האסיפה בינואר 2013.
ד.  ועדת קבלה  - ועדת הקבלה שנבחרה החלה את עבודתה , קבעה את נוהלי העבודה ובחרה את מכון "כיוונים נוספים" ללוות את תהליך הקבלה.
ה. שכונת בנים - הוחלט באסיפה על מיקום תחילת הבניה וגודל המגרשים.
ו.  תכנון דגמים - אדריכל ויקטור ברקאי החל את תכנון הדגמים.
ז. הקמת מנהלת לניהול פרויקט שכונת הבנים ובחירת פרויקטור. - תוקם במהלך חודש דצמבר.
ח. תכנון תשתיות  בשכונת הבנים ל- 5 היחידות הראשונות - יתבצע במהלך חודש פברואר.
ט. עדכון תכנון של שכונת הבנים - מתקיים  עכשיו , יחד עם משרד א.ב תכנון. יובא לאישור הציבור במהלך 
חודש פברואר.
3.  הערכות להזדקנות האוכלוסיה.
א. השבוע יפורסם מכרז להקמת  צוות רווחה שוטף לטיפול אופרטיבי בנושא ההזדקנות והזקנים. 
ב. ישום המלצות התאמת נגישות ותשתיות - תחילת תכנון וקביעת שלבים לביצוע ב- 2013.
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