קיבוץ כפר חרוב – טיוטא – 28.7.13

דמי הכניסה למי שאינם בנים
כללי
כידוע, הצורך בקליטה של משפחות צעירות לחברות בטווח הזמן המיידי הוא משמעותי ביותר לקיום העתידי של קיבוץ כפר חרוב, כשיש לקחת בחשבון, כי הביקוש לחברות בכפר חרוב בשלב זה אינו גבוה. על רקע האמור לעיל, בבואנו לבחון את שאלת דמי הכניסה לחברות בקיבוץ כפר חרוב, עלינו לקחת בחשבון, בנוסף לאמור לעיל, את השיקולים הבאים:

· הגדרת דמי כניסה כפונקציה של שווי הנכסים בכפר חרוב בעייתית (תביא לסכום שלא יהיה בר השגה עבור הנקלטים הפוטנציאליים), לאור שווי הנכסים הגבוה של כפר חרוב.

· יתר על כן, שיוך פירות הנכסים מבטיח כי חלוקת הרווחים המשמעותית בעשורים הקרובים תהיה ממילא לחברים ביום הקובע, כך שאין הצדקה כלכלית ומוסרית לגביית סכום כסף משמעותי כדמי כניסה לחברות בקיבוץ.
· אוכלוסיית היעד המועדפת היא צעירה (זוגות עם ילדים קטנים). בדר"כ אין לזוגות כאלה משאבים המאפשרים תשלום דמי כניסה משמעותיים, בנוסף לעלויות בניה ותשתיות.
· יש לציין, כי בקיבוצים אחרים משלמים הנקלטים לחברות דמי כניסה שלעיתים קרובות מיועדים למימון תשתיות בקיבוץ הישן (קיבוצים בני 65-90 שנה) או לסגירת חובות (בעקר גירעון אקטוארי לפנסיה לחברים הוותיקים). בכפר חרוב אין באמת צרכים כאלה.
· בני קיבוץ שייקלטו לחברות יקבלו הנחה של 100% על דמי הכניסה ובנוסף מימון מלא של התשתיות לבניה. לא מומלץ, מבחינה חברתית, כי נקלטים אחרים שייקלטו יחד עימם ישלמו דמי כניסה מלאים ועלות מלאה של התשתיות.
· מקובל בקיבוצים שונים לתת הטבות כלכליות לנקלטים הראשונים, על מנת לעודד את מחזור הקליטה הראשון. הטבות אלה יכולות להיות בדמי הכניסה ו/או במימון התשתיות.
ההסדר המוצע:

1. החברים החדשים יישאו במלוא עלות חלקם בתשתיות.
2. דמי הכניסה לחברות יעמדו על סך 200,000 ₪ לבית אב (100,000 ש"ח לחבר). יובהר, כי סכום זה אינו מבטא את ערכה המלא של הזכות אולם הצוות והועד סבורים כי לא סביר לגבות בשלב זה סכום גבוה יותר. 
3. לעשר משפחות הנקלטים הראשונות שאינן כוללות בן קיבוץ ואשר יתגוררו בבתים שייבנו על חשבונן, יינתנו ההטבות הבאות::
3.1. תינתן הנחה של 50% בשווי דמי הכניסה (100,000 ₪ לזוג).
3.2. 50% מהסכום לתשלום (50,000 ₪ לזוג) ישולם בעת הקבלה לחברות, ואילו היתרה, כשהיא צמודה למדד, תוחזר בהתאם לאחד המנגנונים החלופיים בהתאם להחלטת האסיפה:
3.2.1. היתרה תקוזז כנגד חלוקת רווחים עתידיים/כנגד 50% מכל סכום לו יהיו זכאים החברים החדשים במסגרת חלוקת רווחים..
3.2.2. תשלום יתרת דמי הכניסה על חשבון חלוקת רווחים יחל לאחר תקופת אכשרה של 5 שנים/ללא תקופת אכשרה.
4. .יובהר כי:
4.1.  אין בהחלטה זו כדי להעניק זכויות כלשהן לנקלט פוטנציאלי ו/או לצד ג' כלשהו בטרם חתם על מערכת הסכמי ההצטרפות לקיבוץ והתקבל לחברות בדרך הקבועה בתקנון הקיבוץ.
4.2. החלטה זו ניתנת לשינוי ו/או ביטול ברוב רגיל באסיפה הכללית. 
- סוף -
