צוות זיקה לנכסים – נייר עבודה ישיבה ראשונה (לאחר אסיפה)
אסיפת הקיבוץ (בקלפי), בחרה במודל הפירותי ברוב של כ 60% מקולות המצביעים. בהתאם לכך, מתכנס צוות שיוך נכסים לישיבה ראשונה שלאחר ההצבעה, לקראת המשך עבודתו.

על סדר היום:
1. דיון בצוות על משמעויות ההצבעה והשלכותיה על אופי המודל הפירותי (לאור האפשרויות השונות הקיימות).
2. גיבוש תכנית עבודה להמשך.
3. קבלת החלטות בדבר המרכיבים שיש לגבש לגביהם החלטה, והנתונים הנדרשים לצורך קבלת ההחלטות ותחילת דיון. מיפוי ראשוני מעלה כי יש לקבל החלטות בסוגיות הבאות (מתחת לכל סעיף מודגש בחלופה העקרונית, מפורטות הסוגיות שיש להסדיר):
חלופה עקרונית לשיוך פירותי
א. יש לקבוע מנגנון שריון ומה קורה אם עוברים לשיוך קנייני.
1. מתוך כלל הרווחים לחלוקה בשנה נתונה – Z  - , יובטח אחוז מוגדר - X - לחברים ביום הקובע ויורשיהם בלבד, על פי מפתח וותק. 
1. יש להגדיר ולקבע את מנגנון הקצאת הרווחים לחלוקה, אשר יביא לסכום Z.
2. יש לקבוע את הסמכות לשינוי המנגנון.
3. יש לקבוע את האחוז המוגדר X שיחולק מדי שנה לחברים ביום הקובע וליורשיהם.
4. יש לקבוע את הסמכות לשינוי האחוז X.
5. יש לקבוע האם האחוז המוגדר X יתחלק עפ"י מנגנון וותק בלבד.
6. יש לקבוע את מנגנון הוותק – 
i. האם וותק ממשיך להיצבר?
ii. מהו הוותק המקסימלי?
2. אחוז מוגדר Y (Z – X) מהרווחים לחלוקה, יחולק בין כלל החברים בקיבוץ בשנה הנתונה באופן שוויוני, כולל חברים חדשים, בכפוף לתקופת אכשרה של חמש שנים ותשלום תמורה, כפי שייקבע בתקנון הקליטה ובהסכמי הקבלה לחברות.
1. יש לקבוע מהי התמורה.
3. היחס ביןY  ל X  ישתנה ככל שמספר החברים הזכאים מקרב מי שהיו חברים ביום הקובע יפחת, באופן שהY  יגדל והX  יקטן.
1. יש לקבוע את מנגנון השינוי היחס בין X ל Y.
2. יש לקבוע את הסמכות לשינוי המנגנון האמור.
4. יוגדר סכום מינימלי, שחבר ביום הקובע בעל וותק מקסימלי יהיה זכאי לו לאורך השנים, במסגרת סעיף 1 בסה"כ, ומי שלא יהיה לו וותק מקסימלי יהיה זכאי לחלק היחסי של אותו סכום כמינימום.
1. יש לקבוע את הסכום המינימלי כאמור לעיל.
5. תוקף הזכות בהתאם לסעיף 1 לעיל היא לחברים ביום הקובע לכל ימי חייהם וליורשיהם לעוד 10-15 שנים אחרי מותם, כפי שייקבע במודל המפורט, או עד קבלת הסכום המינימלי המוגדר (לפי המאוחר מביניהם), שלאחר מכן הזכות פוקעת.
1. יש לקבוע את תקופת הזמן שהיורשים זכאים לחלוקת הרווחים, לאחר מות החבר.
2. יש לקבוע מנגנוני הצמדה.
6. תוקף הזכות במסגרת סעיף 2 היא למי שהינו חבר הקיבוץ (בכפוף לתקופת אכשרה) כל עוד הוא חבר הקיבוץ.
7. חבר שיעזוב את הקיבוץ יאבד את זכותו הן במסגרת סעיף 1 (לרבות לעניין הורשה) והן במסגרת סעיף 2. 
צלי וגלעד
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