קיבוץ כפר חרוב – טיוטא – 17.1.13

עקרונות לקליטה לחברות בקיבוץ עבור מי שאינם בני קיבוץ – כפר חרוב
(מסמך לקראת דיון ציבורי – המסמך אינו מהווה הצעת החלטה)

א. מבוא
רקע קיבוץ כפר חרוב רואה בבניו את המועמדים הטבעיים ביותר להשתלבות עתידית כחברים בקיבוץ. לפיכך ראה לנכון הקיבוץ להסדיר את העקרונות לקליטתם, כצעד משמעותי ראשון לקידום הצמיחה הדמוגרפית של הקיבוץ ולחיזוקו. עם זאת, מטעמים עקרוניים ומעשיים כאחד, יש להכיר בכך כי צמיחה דמוגרפית משמעותית לא יכולה ואינה צריכה להישען על בני הקיבוץ בלבד. אחת הסיבות היא רצונו של הקיבוץ  להגדיל את מספר בתי האב של החברים בקיבוץ ל- 100, על מנת לשמר את זכויותיו ביחס לנחלות ולאמצעי הייצור של הקיבוץ. יתר על כן, קליטת מי שאינם בני קיבוץ יש בה גם משום הזדמנות אמיתית להתחדשות הקיבוץ, התפתחותו והבטחת המשכיותו כחברה הטרוגנית ורב דורית. יש להניח כי הרחבת הקליטה לחברות גם למי שאינם בני קיבוץ, תסייע ותעודד את חזרתם של בני הקיבוץ, כפי שציינו הם עצמם. 

לאור כל האמור לעיל, קם הצורך לקבוע עקרונות לקליטת מי שאינם בני קיבוץ, כחברים בקיבוץ, במקביל להמשך הקליטה להרחבה הקהילתית. על בסיס הנחה זו, קיבל צוות צמ"ד את המנדט בהחלטת האסיפה – "לגבש תפיסה אסטרטגית לצמיחה הדמוגרפית של כפר חרוב, לעשור הקרוב...(לרבות בסוגיית קליטה לחברות של מי שאינם בנים של חברי קיבוץ)".

מדוע יש צורך בחיזוק הקיבוץ במסגרת הצמיחה הדמוגרפית?

צוות צמ"ד סבור כי יש חשיבות בצמיחה דמוגרפית משמעותית של הקיבוץ, להבדיל משל הישוב, מהטעמים הבאים:
1. הבטחת המשך קיומן של מערכות קיבוציות שיתופיות מבוססות ערבות הדדית.
2. איזון הדמוגרפיה, תחת ההנחה כי בתוך 15-20 שנה כל חברי הקיבוץ, כמעט, יהיו פנסיונרים או קרובים לכך, עובדה שיהיו לה השלכות חברתיות וכלכליות.
3. צורך בדור המשך שיוביל את המערכות העסקיות של המשק.
4. התמודדות עם הסכנה שבתת אכלוס, אובדן נחלות ולמעשה אובדן אמצעי ייצור של הקיבוץ.
5. יש חשיבות בכך שלמתגוררים במקום יהיו כמה שיותר אינטרסים משותפים.

מדוע יש לפעול גם לקליטת מי שאינם בני קיבוץ?

הצוות סבור כי בנוסף לקליטת הבנים, יש לפעול לקליטת מי שאינם בני קיבוץ, מהסיבות הבאות:

1. מספר הבנים הקטן יחסית לא מאפשר צמיחה דמוגרפית משמעותית של הקיבוץ בקצב הנדרש. 
2. יתר על כן, קליטת בנים תלויה בקליטת מי שאינם בנים, על מנת ליצור קבוצה משמעותית (דבר תלוי בדבר. על מנת לעודד קליטת בנים יש ליצור קבוצה משמעותית).
מה החסמים ומה נדרש להסרתם?
יש לציין שהצוות העריך כי קיימים בקרב חברי הקיבוץ חששות והתנגדויות לקליטת מי שאינם בני קיבוץ לחברות, לרבות:

· ההתנגדויות הקיימות ביחס לקליטת בנים, ובעיקר חוסר הרצון להתחלק בנכסים, מועצמים ביחס לקליטת מי שאינם בנים.
· חששות הקשורים לכמות המגרשים ומיקומם.
· חשש מפני "מי שאינו משלנו".
· חשש מפני אובדן אינטימיות שיש בקיבוץ.
הצוות חש כי חששות אלה הם טבעיים ומובנים, אולם שיחה פתוחה והסברה מתאימה, בצד התקדמות בתהליך שיוך הנכסים/פירות הנכסים ואבחנה ברורה בין בנים למי שאינם בנים, הן בתהליכי הקבלה והן בתנאי הקבלה, יתרמו כולם להרגעת חששות אלה.

מי קהל היעד?
· העדפה ברורה למשפחות צעירות בתחילת דרכן עם תינוקות וילדים צעירים.
ב. עקרונות בסיסיים
1. קיבוץ כפר חרוב ינהל תהליך צמיחה דמוגרפית בכוונה לקלוט לקיבוץ 45 משפחות של בני קיבוץ ואחרים, במהלך 15 שנים, במספר מחזורי קליטה.
2. בכל מחזור קליטה יהיו בני הקיבוץ בעדיפות על פני מי שאינו בן קיבוץ, לצורך קליטה לחברות.
3. הקליטה תהיה לחברות מלאה בקיבוץ. תקנון לקליטת בנים יותאם גם לקליטת מי שאינם בנים לחברות בקיבוץ. 
4. למען הסר ספק, קבלה לחברות תהיה של יחידה משפחתית, היינו, במקרה של שני בני זוג יצטרכו שניהם להתקבל לחברות.
5. קבלה לחברות בקיבוץ תהיה ברוב הנדרש בקלפי, לאחר קיום נוהל קליטה שיכלול מפגשים עם צוות קבלה לחברות, תהליכי מיון ובחינת יכולת כלכלית לבניית בית ולהתפרנסות.
6. בניית ביתו של החבר החדש תהיה על חשבונו. למען הסר ספק, מי שאינם בני קיבוץ או בני זוג של בני קיבוץ, לא יהיו זכאים להנחות ו/או לסבסוד תהליכי הבניה, לרבות בגין מימון התשתיות.
7. החברים החדשים ישלמו דמי כניסה בגין הצטרפותם לאגודה השיתופית החקלאית ובנוסף יהיו שותפים בנכסי הקיבוץ ו/או בפירותיהם בכפוף לתשלום תמורה כספית, תוך אבחנה בין בני קיבוץ למי שאינם כאלה, על פי מודל שייקבע בהמשך.
8. בנים שיתקבלו לחברות בקיבוץ יהיו זכאים להטבות ייחודיות שונות בתהליך הקליטה, לרבות בסוגית מימון התשתיות לבניה ותשלום תמורה בגין השותפות בנכסי הקיבוץ. 
9. בנוסף לאחרים שאינם בני קיבוץ, יוזמנו תושבי ההרחבה הקהילתית בכפר חרוב להתקבל לחברות בקיבוץ בהתאם לתנאים האמורים בסעיפים 3-7 לעיל.
ג. גיבוש החלטה מפורטת
1. מוצע כי על בסיס העקרונות המפורטים לעיל, תגובש הצעה מפורטת שתובא לאישור האסיפה הכללית ותכלול, בין שאר, את המרכיבים הבאים:
· עיגון זכויות החברים הותיקים במסגרת הסדר שיוך נכסים/פירות נכסים.
· שיעור דמי הכניסה ו/או תשלום בגין נכסים יצרניים ו/או פירותיהם לנקלטים שאינם בנים ואופן התשלום.
· הגדרה של מחזור הקליטה הראשון, כולל מיקום ואופן הבניה לנקלטים שאינם בנים.
2. יובהר כי למסמך זה אין כל תוקף מחייב והוא מהווה קווים מנחים לצורך גיבוש המסמך המפורט בלבד.

