ריכוז החלטות ועד אגש"ח 2013

	
	נושא
	החלטות 
	מועד ישיבה
	אחראי
	לו"ז לביצוע
	בוצע/לא בוצע
	הערות

	1.
	מינוי נציג לוועד ההנהלה של האג"מ
	
	6.1.13
	ברסי
	מידי
	
	

	2.
	אישור חברי ועד לאגודת קרן המילואים
	אושרו לני ספקטור ויורם ארליך כחברי ועד ההנהלה של אגודת קרן המילואים לחצי שנה עד 30.6.2013 או אישור התקנון, עפ"י המוקדם מביניהם
	
	צלי
	עם אישור התקנון
	בוצע
	התקנון אושר רק בנובמבר 13, יפתח תהליך בחירת חברי הנהלה 

	1.
	דו"ח תמחירי 2012 תוכנית 2013 + תוכנית השקעות
	א. בכדי להקטין את הוצאות הקהילה ועד ההנהלה מנחה את  מנהל הקהילה להכין לוועד סקירה על עלויות הסבסוד המפורטות של הקהילה, ולהביא הצעה לתוכנית רב שנתית שתטפל בנושא הסבסוד מחדש,  עד תחילת  מאי 2013.  
ב. תקציב מים - מנהל הקהילה יפרסם לחברים את התפלגות הצריכה ועלות השימוש במים  עפ"י ענפים ומשתמשים.
ג. תקציב ענף המזון יבחן לאורך המחצית הראשונה של השנה בכדי לראות שעומדים בתוכנית.
ד. התוכנית לשנת 2013 אושרה להעברה לאסיפה. 

	13.1.13
	צלי
	5.2013
	יוצג בהצגת תוכנית 2014
	

	1.
	אישור הרכב מנהלת שכונת בנים
	אושר הרכב הצוות: מני, עמיר חשמונאי, ערן, צלי.
	21.1.13
	צלי
	מידי
	בוצע
	

	2.
	המשך הדיון בהסכמי קבלה לחברות עם עו"ד רז איזן
	הסעיפים שסומנו בהסכמי החברות נספח  (הסעיפים החורגים ממסמך העקרונות) יובאו לאסיפה לאישור
	
	צלי
	
	בוצע
	

	1.
	הצגת דוח החלטות מול ביצוע 2012 ועד ההנהלה
	אחת לרבעון תובא טבלת החלטות מול ביצוען בפני ועד ההנהלה
	5.2.13
	צלי 
	
	מבוצע בסוף שנה
	

	2.
	הצגת משוב חברים על החצר , נוי , ותשתיות
	לתת לערן הזדמנות לשפר את הענף לאור ההערות. הצבעה: רוב בעד לתת סיכוי לשפר את הענף
	
	מש"א
	
	באמצע התהליך
	

	3.
	הצגת ביצוע תוכנית מש"א 2012 ותוכנית מש"א 2013
	מפאת קוצר הזמן נושא  הצגת ביצוע תוכנית מש"א 2012 ותוכנית מש"א 2013 נדחתה לישיבה הבאה
	
	מש"א
	
	בוצע
	

	4.
	ימי חופש - דווח לאחר בדיקת הנושא
	מנהל הקהילה ידווח על גמר הטיפול בנושא עד 4/13
	
	מש"א 
	
	בוצע
	

	5.
	השכרת בית משפחת פרידן
	ועד ההנהלה מאשר להשכיר את הדירה של משפ' פרידן לבנג'י פרידן בחוזה משפטי מתחדש מדי שנה. באחריות מנהל הקהילה להסביר לנאמני צוואת מיכל פרידן ז"ל את ההתנהלות העתידית הצפויה, בכל הקשור לדירה לעת שיוך דירות, בע"פ ובכתב
	
	צלי
	
	בוצע
	

	1.
	אישור זכויות חתימה ל: אגו"ש קיבוץ,  אגש"ח אחזקות, תיירות, מוסך
	לפי הבהרת עו"ד עומר כהן, אין צורך באישור זכויות חתימה לתאגידים כיוון שאושרו בעבר בוועד ההנהלה. יש לחדש את אישור תקפות מסמך עו"ד למורשי החתימה
	26.2.13
	צלי
	
	בוצע
	

	2.
	תקנון קרן המילואים
	תקנון קרן המילואים יעבור לאישור האסיפה
	
	
	
	בוצע
	

	3.
	מכבסה
	התקיים דיון
	
	
	
	בוצע
	

	4.
	הצגת ביצוע תוכנית מש"א 2012 ותוכנית מש"א 2013
	אושרה תוכנית העבודה של מש"א ל 2013 , הועד מברך ומחזק את הילה ומאחל בהצלחה למימוש התוכנית ל - 2013
	
	
	
	בוצע
	

	1.
	דיווח ארי שנת  2012 - אריאל
	נמסר דיון ע"י אריאל
	10.3.13
	יוסי
	
	
	

	2.
	דיון על דילמות  לפיתוח תיירות
	המלצה תעובד בהנהלת תיירות ותובא לדיון ולאישור בוועד הנהלת אגש"ח
	
	יוסי
	
	
	

	3.
	דיווח על טיול חברים
	מימון החריגה ע"ח הקהילה או ע"ח החברים. הוחלט: ע"ח הקהילה. מתקציב שנת ה 40. 
הוחלט שהשתתפות בנסיעה תהיה עפ"י  סדר עדיפות הבא: 1. חברי האגודה הקהילתית   2. בנים החיים בבית  3. תושבים המתגוררים בכפר חרוב   4. בנים החיים מחוץ לכפר-חרוב.    מלבד חברי הקיבוץ כל המשתתפים האחרים ישלמו עלות מלאה של הטיול
	
	צלי
	
	בוצע
	

	1.
	התנהלות יזמים -  הודעה על מתווה התנהלות יזמים
	א. אושר עקרונית לאפשר העמדת יזמות כעסק עצמאי מחוץ למערכת הנהלת החשבונות של כפר-חרוב, על פי חוקי המס המקובלים בכפר-חרוב ועל כפר-חרוב המשתנים מעת לעת. 
ב. הוחלט להעלות לדיון מחודש את נושא היזמות מתוך כוונה להגדיר באופן מדויק יותר את חוקי היזמות. 
ג. באחריות מנהל הקהילה ומנהלת מש"א לקיים דיון תוך 3 חודשים. 


	2.4.13
	צלי 
	
	לא בוצע, יתקיים עם בחירת מנהלת מש"א
	

	2.
	אישור הגדרת תפקיד מִנהלת ופרויקטור בניה בשכונת בנים
	הנושא עובר לישיבה הבאה
	
	צלי
	
	
	

	3.
	קדנציות
	התקיים דיון
	
	מש"א
	
	
	

	1.
	חמת גדר - הצגת דו"ח 2012 ותוכנית 2013
	נמסר דיווח, התקיים דיון
	12.5.13
	
	
	
	

	2.
	אישור הגדרת תפקיד מִנהלת ופרויקטור בניה בשכונת בנים
	אושר נוסח הגדרת התפקיד של המנהלת. אושר תפקיד הפרויקטור
	
	צלי
	
	בוצע
	

	1.
	קדנציות לבעלי תפקידים והנהלות בתאגידים
	הצעה לשינוי אורך קדנציה של ועד האג"מ מ - 2 ל - 3 שנים, ומספר קדנציות לא מוגבלות לחברי הוועד, יעברו להחלטת פורום אג"מ. 

מנהל עסקים נוכחי החלטה: וועד ההנהלה מחליט על הארכת התפקיד לתקופה נוספת של-4 שנים. בהמשך קדנציה של מנהל עסקים תהיה בת 4 שנים ובחירה ע"י אסיפת האגש"ח,  ההחלטה תבוא לידיעת האסיפה.      

מנהל קהילה נוכחי החלטה: להמליץ בפני האסיפה על הארכת התפקיד לקדנציה נוספת.
תפקיד של מנהל קהילה לא יוגבל במספר הקדנציות שיוכל לכהן. 
נוהלי בחירת ועדות,מנהלי ענפים וקדנציות  יתקיימו עפ"י ההצעה שהובאה לוועד.

דירקטוריון א.ר.י.
- קדנציה תהיה של 5 שנים מבלי להגביל קדנציות.
- הבחירה תתבצע באסיפת א.ר.י, שהיא ועד האגש"ח.
- מוצע לקיים דיון בועד אגש"ח על הרכב  הדירקטוריון ותפקידיו
	9.6.13
	מש"א
	
	
	

	2.
	התנהלות בנים לאחר שנת בית
	מאושרר עבודה לפי ההצעה שהוצגה לוועד והתקנון הקודם . יצא מכתב הסבר לבנים
	
	צלי
	
	בוצע
	

	3.
	אירועי צעירים
	התקיים דיון
	
	צלי
	
	
	

	1.
	דוחות 2012
	תוכנית מול ביצוע 2012 משק וקהילה יועברו לאישור אסיפה לאחר העדכונים
	25.6.13
	יוסי , צלי
	
	בוצע
	

	1.
	דיון בהצעה לקבלה לחברות למי שאינו בן

	התקיים דיון.
הצעות לחלופות דמי כניסה ותשלום תשתיות:
הצעה 1: פטור מלא מתשלום תשתיות. 2. דמי כניסה לחברות של 100 א' ש"ח. 3. תשלום של 25% לקבוצת הנקלטים הראשונה. היתרה תקוזז מול רווחים עתידיים. אופציה אחרת של הצעה זו: חלוקת רווחים של 50% וקיזוז של 50%. משמעות הצעה זו היא תשלום מהכיס של 25 א' ש"ח וערך מתנה משמעותי. 
הצעה 2: 1. תשלום מלא של תשתיות. 2. דמי כניסה 200 א' ש"ח לבית אב. 3. הנחה למחזור נקלטים ראושן 25% מסכום דמי כניסה לתשלום. היתרה תקוזז מחלוקת רווחים.
הצעה 3: 1. תשלום מלא על התשתיות. 2. דמי כניסה 200 א' ש"ח ללא הנחה.

ועד האגש"ח מסמיך את מנהל הקהילה להביא את ההצעה לאסיפה וממליץ על חלופה שנייה. יש צורך להגדיר קבוצת קליטה ראשונה. יש צורך לבחון הגמשת פרטי ההצעה לאחר קביעת סך הסכומים הנדרשים לתשלום. מסלול קליטת צעירים ידון בהמשך

	14.7.13
	
	
	בוצע
	

	1.
	מדיניות צמיחה כלכלית בכפר-חרוב
	התקיים דיון
	6.8.13
	יוסי
	
	
	

	1.
	דיון בהצעה להשקעה בתיירות מעגן
	הנושא יובא לאסיפת האגש"ח
	18.8.13
	יוסי
	
	
	

	2.
	הצגת בדיקת צורכי נזילות עתידים כפר חרוב
	התקיים דיון
	
	יוסי
	
	בוצע יש להביא לאישור האסיפה
	

	1.
	דיון בהצעה להשקעה בתיירות מעגן
	ועד האגש"ח מאשר להיכנס למו"מ עם מעגן על רכישת אחזקות מיעוט בכפר הנופש
	12.9.13
	יוסי
	
	בוצע
	

	2.
	ביטוח סיעודי
	ועד האגש"ח ממנה את צלי, יוסי, רענן וברסי לבנות המלצה לועד ההנהלה
	
	צלי
	
	בוצע
	

	
	
	מנהלת משא"נ הגב' הילה דנינו הודיעה על עזיבת התפקיד מסיבות אישיות.
באחריות מנהל הקהילה להזמינה לדווח לועד ההנהלה על יעדים מול ביצוע ולפרידה נאותה ומכובדת. יוקם צוות בראשות מנהל קהילה לאיתור מועמד/ת לניהול משאבי אנוש בכפר חרוב
	
	צלי
	
	בוצע
	

	1.
	חלוקת רווחים
	המלצה תועבר לאסיפת חברי כפר-חרוב
	15.10.13
	יוסי
	
	בוצע
	

	2.
	רווח ראוי לחלוקה
	יוסי עם הנהלה כספית יביאו את הצעת 'רווח ראוי לחלוקה ' שניסח אוהד גובי לדיון בצוות שיוך נכסים . המלצת הצוות תובא לועד הנהלה ומשם הנושא יעלה לדיון באסיפת חברי האגש"ח
	
	יוסי
	
	הוצג בצוות שיוך נכסים ויובא לאסיפה
	

	3.
	דוח משא"נ/ סיכום תקופה הילה דנינו
	באחריות מנהל הקהילה להביא הצעה למינוי מנהל/ת משא"נ לועד הנהלת אגש"ח קיבוץ כפר חרוב עד סוף חודש נובמבר
	
	צלי
	
	בוצע
	

	4.
	המלצת ועדת קבלה לעניין הצבעה לחברות על זויה אבל – דחיית דיון באסיפה
	הנושא נדחה מטעמים טכניים, הועדה לא נפגשה, ולא יעלה לאסיפה הקרובה
	
	צלי
	
	בוצע
	

	5.
	ביטוח סיעודי
	ההצעה תובא לאישור באסיפת חברי אגש"ח כפר חרוב
	
	צלי
	
	בוצע
	

	1.
	גנראטורים
	אושרה ההצעה לרכישת גנרטורים עפ"י ההצעה שצורפה
	10.11.13
	צלי
	תחילת 2014
	הוזמנו
	

	
	חימום מים
	הוצגה הבדיקה שנעשתה וההצעה להמשך התנהלות. הדיון ימשך בישיבה הבאה
	
	צלי
	3.12
	בוצע
	

	
	בחירת מנהל קהילה
	ועד ההנהלה ממליץ על צלי מנהל קהילה לקדנציה נוספת, ההמלצה תובא בפני האסיפה. הילה מנהלת מש"א תבדוק את ההתנהלות התקנונית
	
	צלי
	
	בוצע
	


